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1. Inledning

6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras
vardighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att ndgon missgynnas eller krénks utifrdn
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krinkande behandling ir forbjudet.
Forbuden ér avsedda att motverka konkreta handlingar i individuella fall. Krankningar kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling.

Verksamheterna méste bedriva ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika
rattigheter och mdjligheter samt att forebygga och forhindra att krdnkande behandling sker.
Detta arbete dokumenteras i1 plan mot krinkande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Med aktiva atgérder menas ett
forebyggande och framjande arbete

Aktiva dtgirder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att férebygga
diskriminering och frdmja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell och strukturell
niva. I diskrimineringslagen finns krav pd att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbete med aktiva atgarder, dtgérder som vidtas och planeras, ange riktlinjer och
rutiner samt redovisa hur samverkans skyldigheten fullgors.

Om det trots allt intrdffar hindelser som uppfattas som krdnkningar har verksamheterna en
skyldighet att utreda och vidta atgéirder for att forhindra att det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. I detta dokument redogors for hur enheten arbetar badde med att fraimja
elevers lika rattigheter och mgjligheter samt att forebygga och forhindra att trakasserier och
krinkande behandling sker.

Detta dokument ska uppréttas pd nytt varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ar rektor.
Arbetet kring att motverka diskriminering ska dessutom dokumenteras 16pande.



2. Virdegrund

2.1 Beskrivning av verksamhetens vdrdegrund:

Vuxenutbildningens virdegrund

Verksamheten ska utformas pa ett sétt som framjar goda relationer och god arbetsmiljo, for
savil elever som personal. Vi visar alla varandra omtanke och hiansyn och skapar pa sa vis en
god stamning.

Alla har ritt att bli behandlade med respekt och vardighet och kénna sig trygg och
vilkommen, vilket &r ett tankesétt och instdllning som skall prigla VUX verksamhet. Det
giller 1 det dagliga, savél som det langsiktiga arbetet pd VUX.

Mail

Nolltolerans géller pa vuxenutbildningen mot alla former av trakasserier, diskriminering eller
krinkande behandling.

Ett systematiskt arbete for att frimja och forebygga arbete mot trakasserier, diskriminering
eller krinkande behandling pagér pa vuxenutbildningen.

Uppstar eller vi far kinnedom om icke acceptabla handlingar och attityder, trots det
forebyggande arbetet, dr det vuxenutbildningens skyldighet att se till att de upphor. For det
arbetet finns vl utarbetade och vilkénda rutiner.

3. Beskrivning av enhetens specifika forutsittningar for arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling

3.1 Sa hdr beskrivs enhetens olika verksamheter

Rektorsomrade 4 bestar av ca 310 elever som ldser:

Svenska for invandrare (sfi), studievig 2

med undervisning dag- och kvillstid. 230 elever
Tre yrkesutbildningar:
o Yrkesforare godstransporter (lastbil) 37 elever
e Yrkesforare persontrafik (buss) 24 elever
e Servicepersonal forskolan mot kommunal arbetsgivare 20 elever

Utbildningen bedrivs i lokaler vid 117, distans och fjarrundervisning forekommer, samt
praktiskt 1 buss- och lastbil. Utbildning sker &ven pa APL (arbetsplatsforlagt larande).



4. Beskrivning av hur framtagande, samverkan, spridning, utvirdering
m.m. av plan mot diskriminering och krinkande behandling samt
dokumentationen av arbetet mot diskriminering sker

4.1 Tidplan — beskrivning av dtgdrder under dret

VUX har fattat beslut om att virdegrundsarbetet (2.1) ska genomsyra alla kurser och
utbildningar i samband med kursstart. Vid kursstart far alla elever en genomgéing av RO 4:s
“Plan mot diskriminering och kridnkande behandling” samt information om
Vuxenutbildningens rutiner om de sjélva blir diskriminerade eller krénkta.

I enlighet med Vuxenutbildningens arshjul for arbetet med “Héallbar utveckling” lyfts
viardegrundsfragor in i samtliga utbildningar dér larare och elever kontinuerligt arbetar med
véirdegrundsfragor.

Arbetet dr fordelat mellan de olika rektorsomrédena dir varje rektorsomride ansvarar for ett
tema under &ret.

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan vid upprdttande av planen och dokumentationen av
arbetet mot diskriminering

Genom dialog involveras eleverna i uppfoljningen av resultatet frdn elevenkéater samt vid den
efterfoljande analysen av planen och eventuella atgirder. Analysen leder sedan till en
revidering och att nya mal sétts upp. Vi genomfor elevenkiter, brukarundersékningar,
mentorssamtal, klassrdd, elevrad och dialoggrupper for att inkludera vara elever i arbetet med

planen. Genom dessa verktyg kan elevernas tankar och asikter fdngas upp och ett tankeutbyte
ske.

4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid upprdttande av planen och dokumentationen
av arbetet mot diskriminering

I arbetslagen fors diskussioner kring upplégg, revideringar och genomfoérande av planen
genomfors. Genom att arbeta med viardegrundsfragor direkt med eleverna fangar lararna upp
elevernas tankar och asikter som sedan blir en del i arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling. Samtal och diskussion fors pd APT och pa K-dagar.

4.4 Atgiirder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kiind i
verksamheten (elever/personal/vikarier/VFU-studenter m.m.)

Planen finns tillgéinglig pa vuxenutbildningens hemsida. Alla larare ansvarar for att gora
planen tillgdnglig for sina respektive elever. Eleverna informeras om planen och
Vuxenutbildningens rutiner i samband med att de startar sin utbildning. Planen diskuteras
ocksa pa medarbetar- och mentorssamtal och finns tillgdnglig i RO 4:s Classroom.

Viéra vikarier/VFU-studenter blir uppdaterade angdende vart virdegrundsarbete i vara fadder-
rutiner.



4.5 Atgérder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kiind
hos vardnadshavare

Ej tillampligt 1 Vuxenutbildningen.

4.6 Beskrivning av hur uppfoljning, utvdrdering, dokumentation och sammanstdllning av
enhetens arbete i enlighet med planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering
sker

Uppfoljning och utvérdering sker dels vid elevenkéter som gors utifrén diskriminerings-
grunderna, genom kursutvirderingar och utvirderingar av de brukarundersokningar som gors
2 ggr/ar men ocksa genom klassrad som genomfors 4 ggr/ar. Tva ganger pa varen/hosten halls
elevradsmoten dar uppfoljning och utvirdering sker. Utdver det laser elever och studenter
igenom dokumenten, diskuterar och kommer med forslag pa dndringar. Varje ar i maj
utvirderas planen skriftligt inom respektive arbetslag enligt modellen utvérdering, analys och
forslag till atgarder. Utifran de genomgangarna skapas en ny plan infor ndstkommande ar.
Trygghet och studiero utvérderas enligt modellen for systematiskt kvalitetsarbete och f6ljs
upp varje tertial med resultat, analys och nya atgéarder.

Aterkommande samtal i arbetslagen, kursplaneringar och pé kursméte genomfors kring hur
man forebygger och forhindrar diskriminering och krankningar.

5. Forebyggande och fraimjande atgiirder — vad innebér det?

Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete for att minimera risker for krinkningar,
diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Frimjande arbete: Med detta menas ett arbete for att identifiera och stirka de positiva
forutséttningarna for likabehandling, lika rittigheter och mojligheter. Arbetet behover inte
utga fran identifierade problem utan den utgar fran skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska vérderingar och minskliga réttigheter.

Béde forebyggande och frimjande arbete sker 1 form av aktiva atgérder.

5.1 Att forebygga risken for krinkningar, diskriminering och trakasserier och frdimja elevers
lika rdttigheter och mojligheter samt att arbeta framjande — sa hdr arbetar verksamheten
overgripande

Vi arbetar med gruppsammanhallning och att skapa ett positivt arbetsklimat dér alla skall viga
delta. Véardegrunden (2.1) ligger som grund i samtliga &mnen inom alla véra utbildningar och
frdgorna diskuteras darfor kontinuerligt. Vi arbetar medvetet med gruppkonstellationer,
samarbetsovningar, ldra kdnna- och virderingsdvningar. Tva ggr/ar genomfors brukar-
undersokning pa hela vuxenutbildningen dér elevernas kénsla av trygghet och studiero mits
inom respektive rektorsomréde.

5.1.1 Sa hér medverkar elever/personal i det forebyggande och friamjande arbetet:

Under utbildningstiden skapas dialog kring skolans vardegrund och kontinuerligt arbete mot
krankande behandling i vara elevgrupper. Eleverna deltar aktivt till god trivsel och eventuella
klassregler skapas vid behov. Eleverna har klassrdd i respektive grupp med sin mentor efter en



dagordning med punkter som &r relevanta utifrén olika saker som har hént i verksamheten
eller utifrdn diskussioner. Sedan deltar tva elevradsrepresentanter pa elevrad med rektor och
en lararrepresentant tvd gdnger/host och vér. Protokoll skrivs och finns tillgéngligt i en mapp
sa elever och ldrare kan gora uppfoljningar 1 grupperna efter motet. Varje rektorsomrade
ansvarar for att planera och genomfora aktiviteter for all personal och alla elever kring vért
viardegrundsarbete. I vart hallbarhetsarbete GHU arshjul arbetar vi tematiskt med planen tva
génger per ar.

5.2 Undersoka risker - kartliggning

Vi kartlagger och undersoker risker genom elevenkéter, brukarundersdkningar och
mentorssamtal. Genom dessa verktyg kan elevernas tankar och asikter fangas upp. Personal &r
uppmirksam pd negativa kommentarer eller attityder till/om elever/personal.

Den hér undersdkningen kommer att genomforas 1 april 2022 ihop med brukarenkiten:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPdmPF6RIUcn2G5bZHsIU-DPpr1PjEz_V4k-f
LskZM8p3XWg/viewform?vc=0&c=0&w=1

Séarskild riskbild vid enheten
Genom att det pratas manga sprék bland elever, sérskilt pa Sfi, forsvaras uppgiften for
personal att upptiacka diskriminerande och krinkande behandling.

5.2.1 Vid kartliiggning av verksamheten har foljande framkommit:

I senaste enkdten som skickades ut till samtliga elever i rektorsomradet under vecka 16 - 17
2021, var svarsfrekvensen pa sfi 82%. Svaren visade att 93,4% inom sfi trivs pa
Vuxenutbildningen. 87,7% kénner att de har studiero. 93,8 % kénner sig trygga. Ingen elev
kénner att de har blivit diskriminerade eller krankta utifrdn ndgon av
diskrimineringsgrunderna de senaste 6 manaderna pa Vuxenutbildningen.

Inom yrkesutbildningarna var svarsfrekvensen 100%. Svaren visade att 100% trivs pa
Vuxenutbildningen. 97% har studiero. 93,8 kénner sig trygga. Det framkom att 47 % av
eleverna pa sfi inte skulle vaga anmaéla en bevittnad krdnkning. P4 yrkesutbildningarna &r det
daremot endast 2% av eleverna som inte skulle vga gdra en anmélan. Enkéten visar pd att
overviagande andel elever inte har ként sig krénkta eller blivit diskriminerade i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sfi-eleverna ndmner toaletter och korridorer som otrygga platser. Pa vissa praktiska moment
inom yrkesutbildningarna kan elever kénna sig utsatta och otrygga. Utifrdn véra utviarderingar
och 1 samtal med eleverna ser vi att véra elever trivs bra pa Vuxenutbildningen och att det
endast har forekommit en anmélan under aret dir en elev ként sig krankt pa en APL-plats.

5.3 Verksamhetens analys utifran kartliggningen/undersokningen

Det goda resultatet i fragan om trygghet och trivsel pd brukarundersokningen visar att vi
lyckats med vart viardegrundsarbete. Det pedagogiska ledarskapet dér alla larare inom RO4
arbetar utifrdn samma forhallningsregler vilket ger 6kade forutsittningar till trygghet och
studiero.
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Studiero &r det resultat som &r 14gst och kan bero péd den distansundervisning som vi tvingats
genomfora pd grund av Covid-19.

I vér sfi-verksamhet har vi inarbetade fadderrutiner och fa nyanstéllningar vilket ger en stabil
personalgrupp som arbetar mot samma maél och skapar en trygg organisation. Arbetet
fortsdtter inom hela RO 4 for att skapa dnnu bittre miljo for véra elever.

5.4 Atgdirder (diskriminering och trakasserier) och mdl (krinkningar)

Vi diskuterar och samtalar 1 olika forum och pa olika sitt med véra elever. Hur det gors och
frekvensen varierar beroende pé utbildning. Vi har tagit fram ett forenklat diskussionsmaterial
om diskrimineringsgrunderna for vara sfi-elever. Detta for att spraket kan vara en
osédkerhetsfaktor ndr elever inte kédnner sig trygga.

5.5. Utvirdera och folja upp

Planen och samtliga atgérder foljs upp och analyseras 1 gdng per ar i maj/juni. Utifrdn den
analysen sitts nya mal.

5.6 Atgiirder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier (diskrimineringslagen)
och krinkande behandling (6 kap skollagen).



Gemensamma insatser RO4

Innehall/beskrivni | Uppfoljning Utvirdering Ansvarig | Slutsatser/
ng av atgird sammanfattande
redogorelse
Vid kursstart visas | Enkiter utifrdin | Resultatet av Rektor Vi arbetar for att alla
alla elever planens | diskrimineringsg | enkiten larare/arbet | elever pa
innehéll, var de runderna. diskuteras och | slag. vuxenutbildningen
hittar planen och analyseras i kénner till rutinerna
hur eleverna arbetslaget. kring arbetet mot
anméler krankning diskriminering och
eller diskriminering. | Vid individuella | Eventuella krinkningar. Det blir
samtal. problem fangas ocksé tydligt for alla
upp i samtal elever att
med elever och vuxenutbildningen
analyseras i arbetar aktivt mot
arbetslaget. diskriminering och
krankningar genom
att vi pratar om detta
med alla grupper.
Eleverna besvarar Resultaten Atgirderna Rektor Arbetet dr en
en brukarenkét om | apalyseras i utvirderas i och pagaende process
“Trygghet och arbetslagen. arbetslagen larare/arbet | som f6ljs upp med
studiero” och om samt med slag. enkiter. Arbetslagen
“Skolans arbete mot | Resultaten och | eleverna. arbetar fram
diskriminering och | 4tgirderna konkreta
krdnkande aterkopplas till forbattringsforslag
behandling” 2 eleverna. som de sedan
ganger om dret. implementerar.
Kontinuerligt halls | Det som lyfts av | Genom dialog i | Lirare P4
individuella samtal | eleverna i arbetslaget och Vuxenutbildningen
med eleverna dar samtalen med eleverna. visar vi att det r
trygghet och analyseras 1 viktigt med trygghet
studiero dr en arbetslagen. och studiero genom
dterkommande eleverna far beskriva
punkt. sin studiesituation

under det
individuella
samtalet.
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Tillsammans Elevforslag Rektor Genom elevrad ges
Elevrdd halls med med eleverna i bearbetas av Lérare eleverna mojlighet
elevrepresentanter | de olika arbetslagen. Elever att vara delaktiga i
frén varje grupperna. beslut som berdr
utbildning. elevernas
studie/arbetsmiljo..
Sfi
Innehall/beskrivni | Uppfoljning Utvirdering | Ansvarig Slutsatser/
ng av atgird sammanfattande
redogorelse
Vi har tittat pa Vi har diskuterat | I den Lérare Dokumenten maste
filmer, last litteratur | svaren fran samman- forenklas sa att
som synliggor enkéten med fattande eleverna forstar vad
véirdegrunden och eleverna diskussion de svarar pa och att
diskuterat i grupper. framkom anvinda mindre
Eleverna har tagit | minga bra vérdeladdade ord.
Arbetat med del av varandras | synpunkter.
Diskriminerings synpunkter och Det méngkulturella
grunderna. diskuterat i grupp | Eleverna har i elevunderlaget gor
om vad som diskussioner att vi maste
skrivits. vidgat sina diskutera vidare.
tankar och
asikter.
Vi arbetar med den | Eleverna har Kontinuerligt | Lérare/arbet | En d6kad
forenklade planen diskuterat i i arbetslag. slag. medvetenhet och
om de sju grupp. trygghet hos
diskrimineringsgrun eleverna.

derna. Eleverna far
information om hur
de ska gé tillviga
om de blir utsatta
for diskriminering
eller upplever att
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ndgon annan blir
det. Detta gors
minst tvd ggr/ar

genom
hallbarhetsarbetet
GHU éarshjul
Mentorssamtal Eleverna erbjuds | Lérare Larare Med regelbundna
individuella utvirderar /rektor samtal kan vi 1 tidigt
mentorssamtal. samtalen och skede identifiera
vidtar eventuella problem
omedelbara och angripa detta
atgdrder om snarast mojligt.
det behdvs
Yrkesforare godstransporter lastbil
Innehall/beskrivni | Uppfoljning Utviirdering Ansvarig | Slutsatser/
ng av atgird sammanfattande
redogorelse
Vi har tittat pa Vi har diskuterat I den Larare Dokumenten maste
filmer som handlar | svaren fran sammanfat- forenklas sé att
och virdegrunden enkdten med tande eleverna forstar vad
samt arbetat i eleverna diskussionen de svarar pa och att
grupper. framkom anvinda mindre
ménga bra vérdeladdade ord.
synpunkter.
Team-skapande Ifall vissa elever Vid Lérare Ifall vissa elever inte
aktiviteter i borjan | har svért att mentorssamtal fungerar ihop dndrar
pa utbildningen. samarbeta byter vi vi sé det blir
grupper trygghet och studiero
G4 igenom och Eleverna har tagit | Eleverna hari | Lérare Genom bilderna
arbeta med den del av varandras diskussioner forstér eleverna
forenklade planen synpunkter och vidgat sina lattare budskapet och
om de sju diskuterat i grupp | tankar och kan fora
diskrimineringsgrun [ om vad som asikter. diskussioner.
derna vid kursstart | skrivits
Mentorssamtal Eleverna erbjuds Vi utvérderar Larare/ Med regelbundna
individuellt samtalen och rektor samtal kan vi 1 tidigt
mentorssamtal. vidtar skede identifiera
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Dir elever far omedelbara eventuella problem
mojlighet att tala1 | atgdrder om och angripa detta
enskilt med lérare. | det behovs snarast mojligt.
Infor APL erbjuds Uppfoljnings- Vi utvirderar Larare/ Vi sékerstéller att
Skolverkets samtal med samtalen med | rektor vara elever far ett
handledarutbildning | eleverna varje eleverna och professionellt
for att tydliggora vecka. vidtar bemotande pé sin
véardegrundsfragor omedelbara arbetsplats
for handledare. atgirder om
det behdvs
Yrkesforare persontransporter buss
Innehill/beskrivni | Uppfoljning Utvérdering Ansvarig Slutsatser/
ng av atgird sammanfattande
redogorelse
I undervisningen Uppfdljning Utvérdering Lérare Generellt ar
ingdr ett avsnitt som | genom genom kurs- kunskapen om
omfattar kursutvérdering. | utvérdering. diskriminering och
diskrimineringslage kridnkande
n. behandling relativt
lag. Eleverna skall
kdnna till inom vilka
samhéllsomraden
lagstiftningen ar
tillimplig samt 1
vilka situationer den
inte ar det, alltsa nar
diskriminering ar
tillaten.
Vi anpassar grupper | Vi observerar Utvérdering Lérare I vissa fall kan det
utifran upplevda gruppernas genom kurs- vara motiverat att
risker for otrivsel. sociala strukturer | utvérdering. strukturera om

och anpassar
eventuellt
grupperna om
det uppstér
synnerliga skal.

grupper samtidigt
som det ligger i
sakens natur att den
som utbildar sig
inom ett serviceyrke
ockséd maste utsittas
for sociala
provningar. Darfor
anpassar vi inte for
smirre avvikelser.
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Servicepersonal forskolan

Innehall/beskrivni | Uppfoljning Utvardering Ansvarig Slutsatser/
ng av atgird sammanfattande
redogorelse
Vi har tittat pa Vi har diskuterat I den Lérare Dokumenten
filmer som handlar | svaren frén sammanfattand maste forenklas s
och virdegrunden enkdten med e diskussion att eleverna forstar
samt arbetat 1 eleverna framkom vad de svarar pa
grupper. manga bra och att anvinda
Gé igenom och synpunkter. mindre
arbeta med den vérdeladdade ord.
forenklade planen Eleverna har tagit | Eleverna hari | Lérare Genom bilderna
om de sju del av varandras diskussioner forstér eleverna
diskrimineringsgrun | synpunkter i en vidgat sina lattare budskapet
derna vid kursstart | padlet och tankar och och kan fora
diskuterat i grupp | asikter diskussioner, men
om vad som det mingkulturella
skrivits elevunderlaget gor
att vi maste
diskutera vidare.
Mentorssamtal Eleverna erbjuds Larare Lérare/ Med regelbundna
individuellt utvérderar rektor samtal kan vi 1
mentorssamtal. samtalen och tidigt skede
vidtar identifiera
omedelbara eventuella
atgdrder om problem och
det behdvs angripa detta
snarast mojligt.
Infor APL erbjuds Uppf6ljningssamta | Vi utvirderar Larare/ Vi sikerhetsstéller
handledarutbildning | I med eleverna samtalen med | rektor att vara elever far
for att tydliggora varje vecka. eleverna och ett professionellt
vardegrundsfragor vidtar bemdtande pa sin
for handledare omedelbara arbetsplats
atgdrder om
det behdvs
Genom Utvérdering Lérare/rekt | Synliggor vikten
Koll pd jobbet ér ett | diskussionsfrdgori | vid or/handleda | av att det &r
material frdn Byradn | elev/handledargrup [ trepartssamtal | re utbildning pa APL
mot diskriminering, | pen. pa APL plats. plats och
som anvénds under likabehandlingspla

utbildningen och
handledarutbildning
en.

nen géller dven
dér.
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Koll pa jobbet

5.7 Atgiirder/aktiviteter for att motverka krinkande behandling (6 kap skollagen)
Exempel pa genomforda aktiviteter under aret:

e Vi arbetar gemensamt med vardegrundsfragor enligt GHU:arshjul
e Vi genomfor enkéter i alla grupper
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https://www.diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet/

5.7.1 Utviirdering av FOREGAENDE LASARS mdl och dtgéirder/aktiviteter sfi

Mal Atgird/ Har Utvirdering | Om méletej | Om
aktivitet genomforts/ | Har mélet nétts - atgirden/
Har inte uppnatts? kvarstar aktiviteten
genomforts behovet ? ej
(ange orsak) Beskriv i sa genomforts
fall — finns
kommande behov att
atgéirder/ genomfora
aktiviteter den
kommande
lasar?
Alla ska kdnna | Diskussionsgru | Har Ja! Da vi har D4 vi har
sig trygga. pper utifran genomforts Brukarunder | kontinuerlig kontinuerlig
bild eller text. sokningen antagning pd | antagning pa
visar att 94% | sfi ser vi sfi ser vi
kénner sig anledning att | anledning att
trygga fortsétta detta | fortsétta detta
arbete. arbete.
Alla elever ska | Den finns pa Har Ja! Da vi har Da vi har
kénna till skolans genomforts kontinuerlig kontinuerlig
planen mot hemsida. Varje antagning pad | antagning pa
diskriminering | mentor har sfi ser vi sfi ser vi
och krinkande | ansvar att visa anledning att | anledning att
behandling. hur eleverna fortsitta detta | fortsdtta detta
hittar planen pa arbete. arbete.
hemsidan.
Rektor visar
dven planen for
eleverna pa
elevrad.
Alla ska kdnna | Tydliggora Har Nej! Kommande Kommande
till vem de ska | processen genomforts atgérder &r att | atgdrder ar
kontakta ifall genom att formulera ord | att formulera

man blir utsatt.

patala att man
inte anméler
till polisen

och begrepp
samt
tydliggora
var
anmalningsbl
ankett finns.

ord och
begrepp samt
tydliggora
var
anmalningsbl
ankett finns.
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5.7.2 Mal och atgdrder/aktiviteter INNEVARANDE ldsdr for sfi och yrkesutbildningar 21/22

Mal Atgiird/ Ansvarig Hur ska atgéirden/ | Hur ska
aktivitet aktiviteten atgirden/
genomforas och aktiviteten
foljas upp? utvirderas?
Alla ska kédnna sig | Gora enkédten Lérare Genom Genom att
trygga tillsammans diskussioner med svarsfrekvensen
med sin larare eleverna, i ska bli hogre pa
arbetslagen och pa | brukarenkiten
APT
Alla elever ska Varje utbildning | All personal. Information vid Genom
kénna till planen belyser ORP kursstart. elevenkét och 1
mot diskriminering | och planen mot Uppf6ljning samtal med
och krankande diskriminering gruppvis vid eleverna.
behandling. och krankande mentorssamtal,
behandling vid klassrad och
start av elevrad.
utbildning men
dven vid Inom sfi anvénds
ytterligare ett pedagogiskt
tillfallen langre verktyg som
fram 1 beskriver planen pa
utbildningen. ett forenklat sétt.
Alla ska kénna till | Diskussioner i All personal Genom Ovningar Genom
vem de ska alla grupper dar och elevenkét och 1
kontakta om man man visar hur virdegrundsarbete i | samtal med
blir utsatt. en anmélan gar alla grupper. eleverna.

till.
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6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

6.1 Forhallningssditt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte ndgon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla barn och elever har rétt att motas med oppenhet, respekt och
professionalitet och vistas 1 en miljé som &r fri frén trakasserier.

Riktlinjerna dr ett stdd till chefer och medarbetare och den ska tydliggdra de olika personernas
ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kdnna till innehéllet i dessa riktlinjer.

6.2 Syfte

Inom barn och utbildningsférvaltningens verksamheter ska
e ctt forebyggande och frimjande arbete planeras, organiseras, genomfors och foljs upp.

e (et skall finnas rutiner som gor det mojligt att pa ett tidigt stadium fdnga upp signaler
om trakasserier och sexuella trakasserier

e om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, ska de utredas snabbt och pa ett
respektfullt sétt, och eventuella atgérder ska vidtas omgaende for att fa situationen att
upphora.

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebér, nimligen
foljande:

Trakasserier: ett upptriddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet.

6.4 Forebyggande dtgdrder

Foljande generella atgirder ir viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier:
e Informera och utbilda personal i hur man férebygger, identifierar och hanterar fall av

trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sérskilt ansvar att forebygga.
e Alla medarbetare pa enheten ska involveras 1 arbetet samt barn/elever

(samverkansskyldighet).

Riktlinjerna ska regelbundet f6ljas upp och utvirderas.

Chefen ansvarar for att nyanstéllda informeras om riktlinjernas innehall.

6.5 Ansvar

Rektors ansvar
e Rektor har det yttersta ansvaret for att informera elever och medarbetare att
trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.
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e Rektor har ansvaret for arbetsmiljon och har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Det dr enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att elever
inte diskrimineras 1 sina verksamheter. Diskrimineringslagen beskriver dven att
utbildningsanordnare ska arbeta for att frimja lika rattigheter och mojligheter for
elever och studenter, sa kallade aktiva atgirder. Utbildningsanordnare har dven ett
ansvar att forebygga och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

e Rektor har ansvar att upprétta plan mot krdnkande behandling, att sékerstélla att
rutiner finns pd enheten och dokumentera arbetet 1 enlighet med diskrimineringslagen.
Rektor har dven ett ansvar att se till att planer och rutiner f6ljs, analyseras, vidta
atgirder och folja upp.

e Rektor far en anmélan fran personal, elev eller annan att en hdndelse intréffat, dar
personal eller elev upplever sig trakasserad/sexuellt trakasserad, ska en anméilan
omgéende ske till huvudmannen. Utredningen behdver inte vara klar innan anmilan
sker. Blankett finns pé Inblicken.

e Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa
langt det &r mojligt ger en god bild av vad som intrdffat. Utredning ska inte
genomforas av ndgon som &r direkt berord av hindelsen.

e Rektor har ett ansvar att se till att atgérder vidtas for att forhindra att liknande
hindelser intraffar igen.

e Rektor har ett ansvar att se till att eventuellt andra aktdrer medverkar for rad och stod
nér sa behdvs. Om det dr personal som utpekas som den som utsatt eleven ska kontakt
tas med kommunens HR-avdelning for konsultation.

e Rektor har ett ansvar att se till att berord elev informeras om enhetens arbete och vilka
atgirder som vidtas samt hur uppfoljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av hiandelsen, utredningen,
anmalningar samt atgirder sker pa ett korrekt sitt.

Medarbetarnas ansvar
e Ingen medarbetare fér utsitta elever for trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Alla anstéllda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till
att upprétthalla en miljo fri frén trakasserier och sexuella trakasserier.

Om medarbetare far kinnedom om att elever upplever trakasserier eller sexuella trakasserier
ska foljande atgérder vidtas:

e Anmilan till rektor omedelbart nér du fatt kinnedom om handelsen. Blanketter for
detta finns pa Inblicken. Anmaélan ska ske omgaende och utredningen behdver inte
vara klar.

e Dokumentera hdndelsen s& noggrant som mojligt.
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e Rektor informerar om vem som &r ansvarig att utreda, savida det inte finns antagna
rutiner for detta.

7. Upptiacka, anmila, utreda, vidta atgirder och folja upp

7.1 Dessa rutiner har enheten for att uppticka krdinkningar, diskriminering och trakasserier

Vid kursintroduktion presenteras planen. Fragan om trivsel och trygghet ska alltid finnas med
vid uppfoljningssamtal mellan ldrare och elev. Samtliga elevrad har med trivsel och trygghet
som en punkt vid sina moten och de halvérsvisa brukarundersokningarna har alltid med dessa
fragor och svaren redovisas och analyseras omradesvis. Lararna ansvarar for att samtliga
elever involveras och ar delaktiga nér det géller olika typer av grupparbeten och att vara
observanta pd vad som héinder i klassrummet. Lararna uppmuntrar eleverna att anvinda
svenska spréaket att kommunicera med for att undvika oro och ryktesspridning. Att anvénda
sig av studiehandledare i kritiska situationer och samtal &r ett annat sétt att nirma sig
frigorna.

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anmdla

Vuxenutbildningen har skriftliga rutiner om vad som ska gdras och vem som gor vad, om
ndgon form av diskriminering eller krdnkning sker. Den skriftliga rutinen utgar fran
kommunens overgripande policy samt aktuell lagstiftning. Rutinen finns tillgénglig for
samtlig personal pa Inblicken under, * min forvaltning * rutiner for personal *krédnkning. I
rutinen finns det ldnkar till krdnkningsanmilan via verktyget ”Prorenata”

7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/uppticker diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling och vill anmdla det?

I likabehandlingsplanen for Vuxenutbildningen star beskrivet vad elev skall géra om den pa
nagot sitt kdnner sig illa behandlad, krankt eller diskriminerad. Om en elev kénner sig krinkt
eller ser att ndgon annan blir krinkt méste eleven omedelbart ta kontakt med sin mentor, en
annan lédrare, studiehandledare eller rektorn.

https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/vuxenutbildning/om-oss/vardegrund-pa
-vux.html

7.2.2 Vad gor jag som elev, fordlder eller anhorig om jag upplever/uppticker diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling och vill anmdla det?

I likabehandlingsplanen for Vuxenutbildningen star beskrivet vad elev skall gora om den pa
nagot sitt kénner sig illa behandlad, krankt eller diskriminerad. En elev som kdnner sig krinkt
eller ser att nagon annan blir krinkt méaste omedelbart ta kontakt med sin mentor, en annan
larare, studiehandledare eller rektorn.

7.2.3 Sd hdr anmdler personalen krdnkning/diskriminering till rektor

En anmélan ska fyllas i:
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https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-kom/formular_anmalan_till_huvudman_vi
d_krankning/

e Rektor vidtar och foljer upp atgérder for att hdndelsen inte skall upprepas.

e For det som inte kan atgérdas omedelbart skall det dokumenteras i en handlingsplan.

e Brister som ¢j kan atgérdas inom enhetens ekonomiska ram skall skriftligen
rapporteras till VC

e Rektor informerar pa APT under punkten arbetsmiljo

e Rektor kontrollerar genomforda atgarder

Om personal far kinnedom om krénkning/diskriminering informeras rektor direkt bade
muntligt och pa blanketten” Dokumentation for krinkande behandling personal ”

https://inblicken.uddevalla.se/download/18.1acb335615e2¢c669b55396ee/1504784188152/Do
kumentation%20f%C3%B61r%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20personal.pdf

7.2.4 Sa hér anmdler rektor utredning om krdnkning/diskriminering till huvudmannen
Se ovan.

7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda

Se ovanstiende rutin. Rektor utreder omgaende samt dokumenterar i Prorenata och vidtar
eventuella dtgdrder. Rektor ansvarar ocksa for att folja upp drendet samt rapportera till VC
och till férvaltningen.

7.4 Atgiirda och siitta stopp for krdnkningarna och trakasserierna (ndr de intrdffat)

Syftet med de atgéarder som genomfors pa savil kort som lang sikt dr att krinkningarna eller
trakasserierna ska upphora. Vilka atgérder verksamheten genomfor i ett specifikt fall beror pa
vad utredningen i just det fallet visar.

7.4.1 Sa hdr arbetar enheten med att bedoma vilka dtgdrder som behovs:

For att bedoma vilka omedelbara atgérder som behover goras skaffar sig rektor ett underlag
for ett beslut i samtal med ldrare och elev och tar skyndsamt beslut om detta. For langsiktiga
atgirder tas drendet upp 1 gruppen och pa APT. Vid behov ldggs atgdrden ocksa till i planen
for uppfoljning. Vid allvarliga incidenter f6ljs fo6ljande rutin.

Rektor:

e kallar inblandade elever till omedelbart moéte

e kallar pé en bisittande rektor vid métet

e himtar personlarm pa expeditionen

e gor ett underlag for avstingning enligt Skollagens 5 kapitel som innehéller
bestimmelser om trygghet och studiero. 5 kap, 17 § sdgs att 1 gymnasieskolan,
gymnasiesdrskolan, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna och
utbildning i1 svenska for invandrare fir huvudmannen besluta att helt eller delvis
stinga av en elev om:

e Eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid
bedomningen av elevens méluppfyllelse och kunskaper

e Eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande

e Eleven utsitter ndgon annan elev eller av utbildningen berdrd person for krankande
behandling eller
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e Elevens uppforande pa annat sétt inverkar negativt pa ovriga elevers trygghet och
studiero.

7.4.2 Sa hdr arbetar enheten med dokumentation av atgdrderna:

Den person som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for en krdnkning ar behjélplig med
att fylla i det digitala formuldret i systemet Prorenata:

Att tinka pd vid anmélan i formuldret
e Vissa uppgifter maste man tyvérr ange tva ganger. Det beror pa hanteringen inne 1
Prorenata.

e Formuléren bestar av tva delar, ddr anmélaren fyller i den 6vre delen ner till dér det
star ”Fylls 1 av rektor”

e [ filtet Personnummer pa berdrd person maste man antingen fylla i fullstandigt
personnummer eller [dmna faltet helt tomt. Det gér inte att bara fylla i fodelsedata

e Formuliret hanteras av administration och rektor

Rektor paborjar en utredning och vidtar de dtgidrder som behovs for att forhindra krankningar
1 framtiden. Utredningen och atgérder skall dokumenteras skriftligt 1 det digitala formuléret.
https://journal.prorenata.se/contactform/uddevallakom/formular utredning vid krankande be
h/

Rektor informerar VC muntligt om drendet och ldgger en anteckning under berord studerande
i Tieto, under elevanteckning.

7.4.3 Sd hdr arbetar enheten med uppfoljning av dtgdrderna:

e Ldraren foljer upp dtgirderna dagligen

Arbetslaget inhdmtar information om &rendets aktuella utveckling

Aterkommande samtal med elever

Okad uppsikt sérskilt pa riskfyllda platser och tidpunkter

Stod till den krinkte via personal

Stod till den som kréanker via personal

Om krinkningarna ej upphor kallar rektor berorda till samtal

Genomfora disciplindra atgdrder, till exempel avstdngning, inom ramen for skollagen
och de arbetsrittsliga reglerna

7.4.4 Sa hdr arbetar enheten med utvirdering av dtgdrderna:

Uppfoljning och analys sker med berorda.
Om den som krénker tillhor personalgruppen ska rektor informeras. Rektor leder utredningen
och beslutar om atgérder.
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8. Klagomalshantering samt tillsyn over att bestimmelserna foljs
Om du dr missndjd 6ver hur verksamheten hanterat ett &rende om krankning eller
diskriminering ska du i forsta hand vénda dig till rektorn. Om du inte ar ndjd med rektors
atgirder kan du vinda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta aterfinns
pa vuxenutbildningens hemsida.

Tyck till om vér verksamhet - Uddevalla kommun
Fragor och synpunkter - Uddevalla kommun

Om du 4ndé inte dr ndjd med hanteringen kan du védnda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn over att bestimmelserna i skollagen foljs.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att bestimmelserna i diskrimineringslagen
foljs.

Kontaktuppgifter:
Rektor: Lena Jannesson-Hagman 0522-69 81 53
Verksamhetschef: Bjorn Wiarnberg 0522-69 75 21

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

- BEO informerar om lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
och ger rdd om hur lagen skall anvindas.

- BEO hjélper barn och elever tillrétta sé att de kommer till ratt ombudsman 1 de fall ombudet
sjalv inte kan ta hand om drendet.

- BEO f6ljer upp drendet.

- BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestdndstvist.

Skolinspektionen
E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686

103 59 Stockholm

e-post: do@do.se

Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ér en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika réttigheter och mojligheter. Det gor myndigheten frimst genom att se till att
diskrimineringslagen foljs.

Malet for arbetet ar ett samhélle dar manniskors lika réttigheter och mojligheter respekteras —

oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.
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