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1. Inledning

6:e kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krankningar av deras
vardighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att ndgon missgynnas eller kranks utifran
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krankande behandling ar forbjudet. Forbuden
ar avsedda att motverka konkreta handlingar i individuella fall. Krankningar kan férekomma i

form av diskriminering, trakasserier eller genom kréankande behandling.

Verksamheten maste bedriva ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra att krankande behandling sker. Detta

arbete dokumenteras i plan mot krdnkande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Med aktiva atgarder menas ett forebyggande

och framjande arbete.

Aktiva atgarder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell och strukturell
niva. | diskrimineringslagen finns krav pa att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbete med aktiva atgarder, atgarder som vidtas och planeras, ange riktlinjer och

rutiner samt redovisa hur samverkansskyldigheten fullgors.

Om det trots allt intraffar handelser som uppfattas som kréankningar har verksamheterna en

skyldighet att utreda och vidta atgarder for att forhindra att det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. | detta dokument redogdrs for hur enheten arbetar bade med att framja elevers
lika rattigheter och mojligheter samt att férebygga och forhindra att trakasserier och krankande
behandling sker.



Detta dokument ska revideras och upprattas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ar
forskolechef/rektor. Arbetet kring att motverka diskriminering ska dessutom dokumenteras

I6pande.

2. Vardegrund

Uddevalla Vuxenutbildning

Verksamheten ska utformas pa ett satt som framjar goda relationer och god arbetsmiljo, for saval
elever som personal. Vi visar alla varandra omtanke och hansyn och skapar pa sa vis en god
stamning. Alla har rétt att bli behandlade med respekt och vardighet och kénna sig trygg och
valkommen, vilket &r ett tankesétt och en instélining som skall pragla VUX verksamhet. Det
galler i det dagliga, savél som det langsiktiga arbetet pa VUX.

Mal

Nolltolerans galler pa VUX mot alla former av trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling.

Ett systematiskt arbete for att fraimja och forebygga arbete mot trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling pagar pa Vux.

Om det uppstar eller vi far kannedom om icke acceptabla handlingar och attityder, trots det
forebyggande arbetet, ar det VUX skyldighet att se till att de upphor. For det arbetet finns vl

utarbetade och valkanda rutiner.

2.1

e Vi arbetar gemensamt med vardegrundsfragor tva ganger om aret enligt GHU

e Vi tar upp fragorna kontinuerligt i vara klasser

e Videlar upp elever i sprakgrupper da behov av studiehandledning finns

e Vi skapar dilemman runt diskrimineringsgrunderna for vara elever att diskutera

e Vigenomfor en enkét i vara grupper

e Vi har temadagar kring vardegrund under aret fér bade personal och elever

e Elevrad genomfors kontinuerligt. Rektor kallar till elevrad tva ganger per termin och tar
upp aktuella fragestallningar. Fragorna forarbetas och efterarbetas i klassrummet av

larare och elever



3. Beskrivning av verksamheten och dess enheters specifika
forutsattningar for likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering

3.1

Antal elever i varje verksamhet totalt
Sfi: 189 elever

Yrkesutbildningar:

Svets: 13 elever

Rengoringsservice: 14 elever

Fastighetsservice: 14 elever

Antal mén/kvinnor

Sfi: 58 man och 131 kvinnor

Svets: 12 mén och 1 kvinna
Rengdringsservice: 7 méan och 7 kvinnor

Fastighetsservice: 14 mén

RO3 bestar av sfi, studievag 1, studievag 3 och yrkeskurser.
| studievag 1 gar elever med ingen eller kort utbildning fran sina hemlander.

| studievag 3 gar elever med akademisk bakgrund fran sina hemlander.

Pa sfi arbetar vi med ett egetproducerat material som tar upp samtliga diskrimineringsgrunder.
Vi gar igenom samt diskuterar detta pa svenska samt pa elevernas modersmal. Vi har dven

arbetat med skapade dilemman.

Vi har for nérvarande tre yrkesutbildningar, svets, fastighetsskotsel och rengéringsservice.

Svets arbetar med gruppdiskussioner som efterféljs av gemensamma ordningsregler.
Rengoringsservice foljer sin kursbok dar likabehandlingsfragor tas upp samt jobbar med rollspel.

Fastighetsskotsel foljer Y A-delegationens material.



Vara elever & manga ganger beroende av vagledning fran studiehandledare. Vi som larare maste
forenkla spraket sa vara elever kan forsta det vi vill formedla.

Vi upplever att flertalet av vara sfi-elever har svart att prata kring vardegrundsfragor. Flera av
vara elever kanner varandra och det gor det hela svart att samtala om personliga fragor pa ett
arligt satt.

Angaende enkatfragor, som ska vara anonyma, behdver vara elever i de flesta fall hjalp av

studiehandledare/tolk. Da blir det svarare att vara anonym.

Det har framkommit att unga och &ldre elever kan ha olika syn pa vardegrundsfragorna. Vissa
fragor &r svara att diskutera da unga och aldre elevers upplevelser och erfarenheter skiljer sig at
genom att unga elever gatt introduktionsprogrammen (IM) pa svenskt gymnasium med andra
elever. DA de sedan kommer till sfi har de implementerat vissa delar av svensk kultur medan den

aldre generationen inte har diskuterat detta forut.

4.Beskrivning av hur framtagande, samverkan, spridning,
utvirdering m.m. av plan mot krankande behandling samt
dokumentationen av arbetet mot diskriminering sker

4.1 Tidsplan — beskrivning av atgarder under aret

| samband med att verksamheterna startar i augusti och i januari har hela VUX fattat beslut om
att vardegrundsarbetet skall genomsyra alla kurser och utbildningar. I évrigt sd kommer fragorna
upp kontinuerligt, i vissa @amnen kommer vérdegrundsarbetet in naturligt i kurserna, samt vid
behov. Vi planerar att under nasta vardegrundsperiod, i augusti-september, genomfora

temaveckor i RO3 dar vi fordjupar oss i vardegrundsfragorna.

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan vid uppréattande av planen och dokumentationen av
arbetet mot diskriminering

Elever &r delaktiga genom att det genomfors enkater, diskussioner vid uppféljningen och den
efterfoljande analysen. Analysen leder till en revidering och att nya mal pa vardegrundsarbetet
satts upp. Vi har mentorssamtal mellan elev och mentor samt samtal pa elevrad for att inkludera
vara elever i arbetet med véardegrundsfragor.

Anteckningar fors i Elevradets Classroom dar samtliga elever och personal kan ga in och titta.



4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid uppréattande av planen och dokumentationen av
arbetet mot diskriminering

Arbetslagen ar navet kring vilket mycket av verksamheten snurrar och det &r dar som
diskussioner kring upplégg, revideringar och genomfdrande genomfors. Vidare fors samtal och
diskussioner pa APT. En grupp startades september 2020 for arbete kring diskriminering och

krankande behandling.

4.4 Rtgarder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kand i
verksamheten (elever/personal/vikarier/VFU-studenter m.m.)

Planen finns tillganglig pd VUX hemsida och forevisas for samtliga elever. Studenter och ny
personal informeras i samband med att de startar sin utbildning eller anstallning. Det géller ocksa
for VFU-studenter.

Eleverna far information om DKB i sina grupper tva ganger per ar eller genom olika teman som
tas upp i undervisningen. Faddrar till ny personal samt handledare till VFU-studenter informerar

om DKB-planen och var den gar att finna.

4.5 Beskrivning av hur uppféljning, utvardering, dokumentation och sammanstélining av
enhetens arbete i enlighet med planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering sker
Uppféljning och utvardering sker genom utvarderingar av de enkater som gors tva ggr/ar men
ocksa genom arbetslag, klassrad och elevrad. Planen utvarderas i februari enligt GHU:s arshjul. |

mars skapas nya planer infor nastkommande ar.

5. Forebyggande och framjande atgirder - vad innebar det?

Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete for att minimera risker for krankningar,

diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Framjande arbete: Med detta menas ett arbete for att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling, lika rattigheter och majligheter. Arbetet behéver inte utga fran identifierade

problem.

Bade forebyggande och framjande arbete sker i form av aktiva atgérder.



5.1 Att forebygga risken for krankningar, diskriminering och trakasserier och framja elevers lika
rattigheter och maojligheter samt att arbeta framjande — sa hér arbetar verksamheten

overgripande

e Vi arbetar med gruppsammanhallning och att skapa ett positivt arbetsklimat dar alla skall
vaga delta. Det gor vi genom att alla elever i grupperna ska fa kanna att de ar sedda och
valkomna i grupperna. Vi som larare prioriterar att se alla elever, lyssna till dem, skapa
forutsattningar for ett samtalsklimat dar alla kan fa tillfalle att uttrycka sig och vaga delta.
Manniskovarde och vérdegrunden ligger som grund i undervisningen och fragorna
diskuteras darfor kontinuerligt.

e 2 ggr/ar genomfors brukarundersokning pa hela VUX dar elevernas kénsla av trygghet
och studiero mats inom respektive rektorsomrade.

e 2 ggr/ar genomfors kartlaggning i form av en anonym enkéat med fragor kring
diskriminering.

e Rektor och Arbetslagsledare ser till att innehallet i GHU:s arshjul foljs.

5.1.1 S& har medverkar elever/personal i det forebyggande och framjande arbetet:Eleverna
deltar aktivt vid skapande av trivsel- och klassregler. De gor ocksa utvarderingarna, samt deltar i
klass— och elevrad. Inom Yrkesutbildningarna forvantas eleverna ta stort eget ansvar nar det

géller att interagera med andra.

5.2 Undersoka risker — kartlaggning

Inom rektorsomradet har vi konstaterat att det finns en risk for krankning i anslutning till vara
olika pentryn, vid toaletter och andra isolerade utrymmen, korridorer samt runt de stallen dar
elever roker. Ibland kan elevers avvikande beteende bli en risk liksom det grupptryck som kan

uppsta da man inte langre vill folja en kulturs normer.

5.2.1 Vid kartlaggningen/undersdkningen av verksamheten har foljande framkommit:

Vi har gjort var underscékning i tva klasser vad géller krankande behandling. Vi har valt att lyfta
de fragor dar tva eller fler elever har svarat ja, det vill saga, att man kanner sig krankt. Fraga 12

ar annorlunda formulerad an 6vriga fragor och kan inte utléasas pa samma sétt.



| den ena gruppen svarade elva personer. En person (kvinna) svarade ja pa samtliga fragor.

Pa fraga 6) Har du kant dig mindre vard for att du kommer fran ditt land? svarade tva kvinnor ja.
Pa fraga 6a) Vad hande nar du kande dig mindre véard? svarade kvinnorna annat.

Pa fraga 6b) Var kande du dig mindre vard? svarade tva kvinnor annan plats och annat.

Pa fraga 9) Har du kant dig mindre vard for att du behdver hjélp eller hjalpmedel? svarade

samma kvinnor som i fraga 6, ja.

Pa fraga 9a) Vad hande nar du kande dig mindre vard? svarade de annat och pa fraga 9b) Var

kande du dig mindre vérd? svarade de pa annan plats.

Pa fraga 12) Vagar du beratta for larare eller rektor om nagon gjort dig eller ndgon annan arg

eller ledsen? svarade atta personer ja och tre personer svarade ne;j.

Pa fraga 13) Finns det nagon plats pa vuxenutbildningen dar du &r orolig eller radd? svarade nio
personer nej och tva personer svarade ja. Dessa tva personer svarade att detta var i klassrummet.

| den andra gruppen svarade tretton personer. P& samtliga fragor svarade minst en person ja. |
denna enkat kunde vi inte se konstillhorighet eller om samma person hade svarat da vi hade

enkéten i pappersform.

Pa fraga 2) Har du kant dig mindre vard for att du & man / kvinna /annat pa vuxenutbildningen

det senaste aret? svarade fyra personer ja.

Pa fraga 2a) Vad hande nar du kande dig mindre vérd? svarade tre personer att nagon gjorde

nagot. En person svarade att nagon sa nagot.

Pa fraga 2b) Var kande du dig mindre vard? svarade tva personer, i klassrummet, en person i

korridoren och en person, annan plats.

Pa fraga 5) Har du kant dig mindre vard for att du inte kanner dig som en kvinna? eller man

svarade tva personer ja.

Pa fraga 5a) Vad hande nar du kande dig mindre vard? svarade en person att ndgon gjorde nagot

och en person svarade annat.



Pa fraga 5b) Var kande du dig mindre vard? svarade en person i korridoren och en person

svarade annan plats.
Pa fraga 6) Har du kant dig mindre vard for att du kommer fran ditt land? svarade tre personer ja.

Pa fraga 6a) Vad hande nar du kande dig mindre vard? svarade en person att nagon sa nagot, en

person att ndgon gjorde nagot och en person svarade annat.
Pa fraga 6b) Var kande du dig mindre vard? svarade samtliga personer annan plats.

Pa fraga 9): Har du kant dig mindre vard for att du behover hjélp eller hjalpmedel i skolan?

svarade sju personer ja.

Pa fraga 9a) Vad hande nar du kande dig mindre vard? svarade fem personer att nagon sa nagot,

en person svarade att ndgon gjorde nagot och en person svarade annat.

Pa fraga 9b) Var kande du dig mindre vard? svarade sex personer annan plats, en person svarade

i klassrummet.

Pa fraga 11) Har nagon pa vuxenutbildningen gjort dig eller ndgon annan arg eller ledsen?

svarade fyra personer ja.

Pa fraga 11a) Vad hande nar du kande dig arg eller ledsen? svarade tva personer att nagon sa
nagot och tva personer svarade att nagon gjorde nagot.

Pa fraga 11b) Var hande det? svarade tva personer i klassrummet och tva personer annan plats.

Pa fraga 12) Vagar du beratta for larare eller rektor om nagon gjort dig eller nagon annan arg

eller ledsen? svarade tio personer nej och tre personer svarade ja.

Pa fraga 13) Finns det nagon plats pa vuxenuthildningen dar du ar orolig eller radd? svarade tva

personer ja.

Pa fraga 13a) Var? svarade bada personerna i klassrummet.



5.3 Verksamhetens analys utifran kartlaggningen/undersékningen
Arbetslag 1-hjalpmedel

Flera elever uppger i kartlaggningen att de kant sig mindre vérda pa grund av att de har behov

av/anvander hjalpmedel i undervisningen.
Vad kan det bero pa?

- Hjélpmedel kan vara skambelagt (kulturellt kopplat).

- Hjalpmedel kan tolkas som ett tecken pa att man blivit gammal.

- Maojligtvis ar det en ekonomisk fraga.

- Kunskap om hur och vart man kan vénda sig for att fa hjalp och hur man ska anvanda sig

av hjalpmedlet (t.ex att glaségon kan ge huvudvark till en borjan).

Arbetslag 2 - hjalpmedel

Enkaten visar att hjalp och hjalpmedel ses som nagot negativt, nagot man ska dolja. Det ar en
svaghet att behdva hjalp. Vi maste 6ka medvetenheten och acceptansnivan for

funktionsvariationer och prata om vilka hjalpmedel som finns att tillga.

Arbetslag 3 - krankningsanmaélan

Vi har valt att jobba utifran friga 12 i enkiten, “Vagar du beritta for lirare eller rektor om nagon
gjort dig eller ndgon annan arg eller ledsen”, eftersom det var ménga som svarade att de inte

vagade berétta.

Vi tanker att en av anledningarna till att man inte vagar berétta ar att man inte vet vad som

kommer att hdnda om man berattar.

Man skulle kunna fortydliga for eleverna vad som hdnder om man beréttar.
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5.4 Atgarder (diskriminering och trakasserier) och mal (krankningar)
Arbetslag 1 - hjalpmedel

Vad &r ett hjalpmedel? Vi kan ge exempel hur man pa olika platser anvéander hjalpmedel (t.ex nar
man syr eller pa en verkstad).

Varfor anvander vi/du hjalpmedel? Vi har olika behov och vara hjalpmedel &r just till hjalp for
vara elever. (Forsoka forandra elevers perspektiv - hjalpmedel ar ett redskap for att lara sig

spraket och andra fardigheter).
Avdramatisera och normalisera hjalpmedel.
Tillhandahalla hjalpmedel (bokstavsremsor, lasglaségon, Ipad, QR-koder et cetera)

Vid kursbyte eller byte av larare bor information ges om vilka hjalpmedel eleven anvander eller

har anvant.

Lérare och studiehandledare behdver bli uppméarksamma och identifiera mojliga behov av
hjalpmedel (Vilka tecken kan man uppfatta).

Arbetslag 2 - hjalpmedel

Arbeta for att normalisera synen pa funktionsvariationer. Att prata vardegrund och pavisa de
rattigheter elev har for att tillgodogora sig undervisning. Diskutera vilka olika hjalpmedel som

finns och vad eleverna har for bild av vad hjalpmedel kan vara.
Arbetslag 3 - krdnkningsanmalan

Vi behover fortydliga hela gangen, fran det att man anmaler till att saken ar utredd. Detta skulle
man kunna gora genom en slags anmalningsgang som é&r latt att forsta och 6verblicka, nagon

form av “karta” eller “trdd”, med bilder och illustrationer pé flera sprak och létt svenska.

Detta skulle kunna goras genom t.ex. en presentation och/eller en spelfilm och/eller nagot
interaktivt.

Vi hoppas att detta skulle kunna leda till att alla kanner att de vagar beratta om krankningar.
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5.5. Utvardera och folja upp

Planen och samtliga atgarder foljs upp och analyseras i februari varje ar. Utifran den gjorda

analysen satts nya mal.

e Kilassrad
e Elevrad

e Arbetslag
o APT

5.6 Atgarder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier (diskrimineringslagen och

skollagen)

5.6.1 Utvardering av mal och atgarder/aktiviteter 2019-2020

elever i grupperna

Mal Atgard/ Har Utvard | Om mélet | Om
aktivitet genomf | ering | ej natts - atgarden ej
orts/ Har kvarstar genomforts
Har malet | behovet? —finns
inte uppnat | Beskriv i sa | behov att
genomf | ts? fall genomfora
orts kommande | den
atgarder/ | kommande
aktiviteter | lasar?
Alla respekterar Ldrare har avsatt | Ja Till Till viss del | Ja
varandra genom att tid for att viss del
komma i tid, lyssna pa | regelbundet tala
varandra och alla om trivselregler
samarbetar med alla. och respekt.
Alla halsar pa varandra | Léarare och Ja Ja
och véalkomnar nya elever
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Krankningsanmalan ska
vara synlig och lararna
ska informera om var

den finns.

Krankningsanm
alningarna finns
pa anslagstavlor

och/eller elever

Ja

Ja

informeras om
var de finns pa

var hemsida.

Likabehandlingsplanen
tas upp regelbundet i
alla grupper, med
studiehandledare, och
l&rare visar var den

finns pa olika sprak

Lararna och
studiehandleda

na pratar

planen och den
finns Oversatt
till 7 sprak.

regelbundet om

Ja Ja

r

5.6.2 Mal och atgarder/aktiviteter 2021

Innehall/beskrivnin | Uppfoljning | Utvardering Ansvarig Slutsatser/
g av atgard sammanfattand
e redogorelse
Arbetslag 1 Genomfors Har vi gjort det | Arbetslags
1. Avdramatiser | under 2021 som vi bestamt | ledare och
aoch och foljs upp | att vi ska arbetslag
normalisera | enligt genomfora
hjalpmedel. skrivelse i (punkt 1-5)?
planen i
februari 2022.
Synliggora och visa
manga hjalpmedel
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(ex penna, ipad och

glastgon).

- Visa pa andra
omraden (ex
lakarens eller
sommerskans

hjalpmedel).

2. Varfor
anvander
vi/du
hjalpmedel?

- Underlatta
sprakinlarning

en.

3. Identifiera
behov av
hjalpmedel

- Vimaste vara
uppmaérksam
ma i
klassrummet
och vid
kartlaggning
fora ett samtal

med eleven.

4. Tillhandahalla
och stotta i
anvandningen

av hjalpmedel
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- Exempelvis
far en elev
testa olika

glasogon.

5. Overlamning

- Vid
6verlamning
bor
information
ges om vilka
hjalpmedel
som
eventuellt

behovs.

Arbetslag 2

- Synen pa
hjalpmedel och
funktionsvariationer
- Arbeta med det
under januari/februari
och

augusti/september

Under 2021

Januari 2022

Arbetslags
ledare och

arbetslag

Arbetslag 3

Gora nagon form av
tydligare information
av
anmalningsgangen,

se under “atgéarder”

lgangi
manaden
under 2021

Januari 2022

A-lag 3 +
Rektor
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5.7 Atgarder/aktiviteter for att motverka krénkande behandling (6 kap skollagen)

e Vi arbetar gemensamt med vardegrundsfragor tva ganger om aret enligt GHU
e Vi tar upp fragorna kontinuerligt i vara klasser

e Videlar upp elever i sprakgrupper da behov av studiehandledning finns

e Vi skapar dilemman runt diskrimineringsgrunderna for vara elever att diskutera
e Vigenomfor en enkét i vara grupper

e Vi har temadagar kring vardegrund under aret fér bade personal och elever

6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

6.1 Forhallningssatt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte nagon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla elever har rétt att motas med 6ppenhet, respekt och professionalitet

och vistas i en miljo som ar fri fran trakasserier.

Riktlinjerna &r ett stod till chefer och medarbetare och de ska tydliggtra de olika personernas
ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kanna till innehallet i dessa riktlinjer.

6.2 Syfte

Inom barn och utbildningsforvaltningens verksamheter ska
e ett forebyggande och framjande arbete planeras, organiseras, genomfdras och féljas upp
e det finnas rutiner som gor det majligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om
trakasserier och sexuella trakasserier
e vid upplevda trakasserier eller sexuella trakasserier, ska dessa utredas snabbt och pa ett
respektfullt sétt, och eventuella atgarder ska vidtas omgaende for att fa situationen att

upphora

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebéar, namligen

foljande:
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Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon

av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

6.4 Forebyggande atgarder

Foljande generella atgarder ar viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella

trakasserier:

Informera och utbilda personal i hur man férebygger, identifierar och hanterar fall av
trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sarskilt ansvar att férebygga.

Alla medarbetare och elever pa enheten ska involveras i arbetet (samverkansskyldighet)
Riktlinjerna ska regelbundet foljas upp och utvérderas.

Chefen ansvarar for att nyanstallda informeras om riktlinjernas innehall.

6.5 Ansvar

Rektors ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att informera elever och medarbetare om att

trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.

Arbetsmiljolagen omfattar den som genomgar uthildning. Rektor har ansvaret for
arbetsmiljon och har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i det systematiska

arbetsmiljoarbetet.

Det &r enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att elever
inte diskrimineras i sina verksamheter. Diskrimineringslagen beskriver &ven att
utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter for elever,
sa kallade aktiva atgarder. Utbildningsanordnare har dven ett ansvar att férebygga och

forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Rektor har ansvar att upprétta plan mot krankande behandling, att sékerstalla att rutiner

finns pa enheten och dokumentera arbetet i enlighet med diskrimineringslagen. Rektor
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har aven ett ansvar att se till att planer och rutiner foljs, analysera, vidta atgarder och folja

upp.

e Nar rektor far en anmalan fran personal, elev eller annan att handelse intraffat, dar elev
upplever sig trakasserad/sexuellt trakasserad, ska en anméalan omgaende ske till
huvudmannen. Utredningen behdver inte vara klar innan anmalan sker. Blankett finns pa

Inblicken. Blanketten ska ocksa finnas i fysisk form for latt dtkomst for vara elever.

e Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa
langt det ar mojligt ger en god bild av vad som intraffat. Utredning ska inte genomforas

av nagon som ar direkt berérd av handelsen.

e Rektor har ett ansvar att se till att atgarder vidtas for att forhindra att liknande handelser

intraffar igen.

e Rektor har ett ansvar att se till att andra aktorer medverkar for rad och stod nar sa behovs.
Om det &r personal som utpekas som den som utsatt eleven ska kontakt tas med

kommunens HR-avdelning fér konsultation.

e Rektor har ett ansvar att se till att berérd elev informeras om enhetens arbete och vilka
atgarder som vidtas samt hur uppféljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av handelsen, utredningen, anmalningar

samt atgarder sker pa ett korrekt satt.

Medarbetarnas ansvar
e Ingen medarbetare far utsatta elever for trakasserier eller sexuella trakasserier
e Alla anstallda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till att

uppratthalla en miljo fri fran trakasserier och sexuella trakasserier

Om medarbetare far kannedom om att elever upplever trakasserier eller sexuella trakasserier ska

foljande atgarder vidtas:
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e Anmal till rektor att du fatt kinnedom om héandelsen. Blanketter for detta finns pa
Inblicken. Anmalan ska ske omgaende och utredningen behdver inte vara klar.

e Dokumentera handelsen sa noggrant som mojligt.

e Rektor informerar om vem som ar ansvarig att utreda, savida det inte finns antagna

rutiner for detta.

7. Uppticka, anmila, utreda, vidta atgarder och félja upp
7.1 Dessa rutiner har enheten for att upptacka krankningar, diskriminering och trakasserier

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte ndgon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla elever har rétt att motas med dppenhet, respekt och professionalitet
och vistas i en miljo som ar fri fran trakasserier. Samtliga elever inom RO3 far vid introduktion,
oavsett utbildning, information om DKB samt trivselregler. | januari-februari samt augusti-
september avsatter larare och rektor sarskild tid & DKB pa bland annat klassrad och elevrad. En
enkat med fragor kring samtliga diskrimineringsgrunder genomfors och resultaten analyseras

med nya mal och atgarder.

7.1.2 Dessa rutiner har enheten for att upptacka krankningar, diskriminering och trakasseri

Vid varje mentorssamtal mellan larare och elev finns alltid fragan om trivsel och trygghet med.
Samtliga elevrad har med trivsel och trygghet som en punkt vid sina méten och de halvarsvisa
brukarundersokningarna har alltid med dessa fragor och svaren redovisas och analyseras
omradesvis. Lararna ansvarar for att samtliga elever involveras och &r delaktiga nar det galler
olika typer av grupparbeten och att vara observanta pa vad som hander i klassrummet. Lararna
uppmuntrar eleverna att anvanda svenska spraket att kommunicera med for att undvika oro och
ryktesspridning. Att anvénda sig av studiehandledare i kritiska situationer och samtal &r ett annat

satt att narma sig fragorna.

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anmala
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Vuxenutbildningen har skriftliga rutiner pa vad som skall géras och vem som gor vad om nagon
form av diskriminering eller krankning sker. Den skriftliga rutinen utgar fran kommunens

overgripande policy samt aktuell lagstiftning.

Rutinen finns tillganglig for samtlig personal pa Inblicken under, * min férvaltning * rutiner for
personal *krankning. | rutinen finns det lankar till krankningsanmalan. Den blanketten finns

ocksa tillganglig i receptionen och direkt pa hemsidan.

7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/upptacker diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och vill anméala det?

| likabehandlingsplanen for Vuxenutbildningen star beskrivet vad en elev skall géra om den pa
nagot satt kanner sig illa behandlad, krankt eller diskriminerad. Eleven skall omedelbart ta

kontakt med nagon ur personalen som i sin tur kontaktar rektor.
Lank till vuxenutbildningens likabehandlingsplan

Viardegrund pa VUX - Uddevalla kommun

Lank till krankningsanmalan

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-

kom/formular anmalan till huvudman vid krankning/

7.2.2 Vad gor jag som elev eller anhdrig om jag upp-lever/upptéacker diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling och vill anméla det?

| likabehandlingsplanen for VVuxenutbildningen star beskrivet vad en elev skall géra om den pa
nagot satt kanner sig illa behandlad, kréankt eller diskriminerad. Personen skall omedelbart ta

kontakt med nagon ur personalen som i sin tur kontaktar rektor.
7.2.3 Sa har anmaler personalen krankning/diskriminering till rektor
En anmélan ska fyllas i:

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-

kom/formular anmalan till huvudman vid krankning/

Rektor vidtar och foljer upp atgarder for att handelsen inte skall upprepas.
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For det som inte kan atgardas omedelbart skall det dokumenteras i en handlingsplan.

Brister som ej kan atgérdas inom enhetens ekonomiska ram skall skriftligen rapporteras
till VC.

Rektor informerar pa APT under punkten arbetsmiljo.

Rektor kontrollerar genomforda atgarder.

7.2.4 Sa har anmaler rektor en utredning om krankning/diskriminering till huvudmannen

Se ovan.

7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda.

Rektor utreder omgaende samt dokumenterar och vidtar eventuella atgarder.

Rektor ansvarar ocksa for att folja upp arendet samt rapportera till VC och till forvaltningen.
7.4 Atgarda och sétta stopp for kréankningarna och trakasserierna (nér de intraffat)

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att krankningarna eller
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder verksamheten genomfor i ett specifikt fall beror pa

vad utredningen i just det fallet visar.

7.4.1 S& har arbetar enheten med att bedoma vilka atgarder som behovs:

For att bedoma vilka omedelbara atgarder som behdver goras skaffar sig rektor ett underlag for
beslut i samtal med larare och/eller elev och tar skyndsamt beslut om detta. For langsiktiga
atgarder tas arendet upp i gruppen och pa APT. Vid behov laggs atgarden ocksa till i DKB-

planen for uppfoljning. Vid allvarliga incidenter foljs foljande rutin:

Rektor:

e kallar inblandade till omedelbart mote
e kallar vid behov pa studiehandledare

e hamtar vid behov personlarm pa expeditionen
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e gor vid behov ett underlag for avstangning enligt Skollagens 5 kapitel som innehaller
bestdimmelser om trygghet och studiero. 5 kap, 17 § sdgs att i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och
utbildning i svenska for invandrare far huvudmannen besluta att helt eller delvis stanga

av en elev om:

-elev med otillatna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid beddmning av

elevs maluppfyllelse och kunskaper
-elev stor eller hindrar utbildningens bedrivande

-elev utsétter nagon annan elev eller av utbildningen berérd person for krankande

behandling eller

-elevs uppférande pa annat satt inverkar negativt pa 6vriga elevers trygghet och studiero.

7.4.2 Sa har arbetar enheten med dokumentation av atgarderna:

Den person som far kannedom om att en studerande blivit utsatt fér en krankning ar behjalplig

med att fylla i det digitala formuléret i systemet Prorenata:

Att tanka pa vid anmalan i formularet

e Vissa uppgifter maste man ange tva ganger. Det beror pa hanteringen inne i Prorenata.

e Formuldren bestar av tva delar, dar anmalaren fyller i den dvre delen ner till dar det star
“Fylls 1 av rektor”

o | faltet Personnummer pa berdrd person maste man antingen fylla i fullstandigt
personnummer eller lamna féltet helt tomt. Det gar inte att bara fylla i fodelsedata

e Formuléaret hanteras av administration och rektor

Rektor pabdrjar en utredning och vidtar de atgarder som behdvs for att forhindra krankningar
i framtiden. Utredningen och atgarder skall dokumenteras skriftligt i det digitala formularet.

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevallakom/formular_utredning_vid_krankande b
eh/
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Rektor informerar VC muntlig om drendet och lagger en anteckning under berord elev i Tieto,

under elevanteckning.

7.4.3 Sa har arbetar enheten med uppf6ljning av atgarderna:

Se ovan

7.4.4 Sa hér arbetar enheten med utvardering av atgarderna:

Se ovan

8. Klagomalshantering samt tillsyn 6ver att bestimmelserna
foljs
Om du ar missnodjd éver hur verksamheten hanterat ett &rende om krankning eller diskriminering

ska du i forsta hand vanda dig till rektorn. Om du inte &r ndjd med rektors atgarder kan du vénda
dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta aterfinns pa kommunens hemsida.

Om du &nda inte ar n6jd med hanteringen kan du véanda dig till Barn- och elevombudet (BEO).
De har tillsyn Over att bestdmmelserna i skollagen f6ljs. Diskrimineringsombudsmannen har
tillsyn Over att bestammelserna i diskrimineringslagen foljs.

Kontaktuppgifter:

Rektor: Anneli Gustafsson

Tele: 0522 69 66 89
Mejl: anneli.gustafsson@uddevalla.se

Verksamhetschef: Bjoérn Warnberg
Tele: 0522 69 75 21
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Mejl: bjorn.warnberg@uddevalla.se

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

-BEO informerar om lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling och

ger rad om hur lagen skall anvéandas.

-BEO hjalper barn och elever tillritta sa att de kommer till ratt ombudsman i de fall ombudet
sjalv inte kan ta hand om &rendet.

-BEO foljer upp arendet.

-BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.

Skolinspektionen
E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686

103 59 Stockholm

e-post: do@do.se

Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) dr en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika réttigheter och mojligheter. Det gér myndigheten framst genom att se till att

diskrimineringslagen foljs.

Malet for arbetet ar ett samhalle dar manniskors lika rattigheter och mojligheter respekteras —
oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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