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1. Inledning

6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krankningar av deras
vardighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att ndgon missgynnas eller kranks
utifran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krankande behandling ér
forbjudet. Forbuden ar avsedda att motverka konkreta handlingar i individuella fall.
Krankningar kan féorekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling.

Verksamheterna maste bedriva ett malinriktat arbete for att fraimja barns och elevers
lika rattigheter och mojligheter samt att forebygga och férhindra att krankande
behandling sker. Detta arbete dokumenteras i plan mot krankande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder. Med aktiva atgarder
menas ett forebyggande och framjande arbete

Aktiva atgarder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att
forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell
och strukturell niva. I diskrimineringslagen finns krav pa att utbildningsanordnaren
varje ar skriftligen ska dokumentera arbete med aktiva atgarder, atgarder som vidtas
och planeras, ange riktlinjer och rutiner samt redovisa hur samverkansskyldigheten
fullgors.

Om det trots allt intraffar hdndelser som uppfattas som krankningar har
verksamheterna en skyldighet att utreda och vidta atgarder for att forhindra att det

upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. | detta dokument redogors for hur enheten arbetar bade med att framja
barns och elevers lika rattigheter och moéjligheter samt att forebygga och forhindra att
trakasserier och krankande behandling sker.

Detta dokument ska revideras och uppréttas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors
ar forskolechef/rektor. Arbetet kring att motverka diskriminering ska dessutom
dokumenteras lopande.

2. Vardegrund

2.1  Beskrivning av verksamhetens vdrdegrund:

Virdegrund pa VUX



Verksamheten ska utformas pa ett satt som framjar goda
relationer och god arbetsmiljo, for saval elever som personal. Vi visar alla varandra
omtanke och hdnsyn och skapar pa sa vis en god stdmning.

Alla har ratt att bli behandlade med respekt och vardighet

och kdnna sig trygg och vilkommen, vilket dr ett tankesatt och instéllning som skall
pragla VUX verksamhet. Det géller i det dagliga, sdval som det langsiktiga arbetet pa
VUX.

Rektorsomradet RO5 bestar av gymnasiala yrkesutbildningar som &r forlagda i lokaler pa 117
och pa Karolinen.

Mal

Nolltolerans giller pa VUX mot alla former av trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling. Ett systematiskt arbete for att framja och forebygga arbete mot
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling pagar pa VUX. Uppstar eller vi
far kannedom om icke acceptabla handlingar och attityder, trots det forebyggande
arbetet, ar det VUX skyldighet att se till att de upphor. For det arbetet finns val
utarbetade och valkanda rutiner.

3. Beskrivning av verksamheten och dess enheters specifika forut-
sattningar for likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering

3.1 84 hdr beskrivs enhetens olika verksamheter

Rektorsomrade 5 pa VUX bestar av gymnasiala yrkesutbildningar inom vard- och
omsorg, barn- och fritid, handel, bygg, betong samt mekaniker. Utbildningarna bygg,
mekaniker, vard- och omsorg har en dven en variant dar eleverna laser integrerad
svenska. Totalt studerar ca 300 elever inom RO5. Utbildningarna bedrivs i lokaler pa
117, pa Karolinen samt via distansundervisning.

4. Beskrivning av hur framtagande, samverkan, spridning,
utvardering m.m. av plan mot krankande behandling samt
dokumentationen av arbetet mot diskriminering sker

4.1 Tidsplan - beskrivning av dtgdrder under dret

VUX har fattat beslut om att vardegrundsarbetet ska genomsyra alla kurser och utbildningar. I
samband med kursstarter i augusti och i januari far alla elever en genomgang av RO5:s
plan mot diskriminering och krankande behandling samt information om skolans
rutiner om de sjdlva blir krankta eller om de upplever att ndgon annan blir krankt. I
enlighet med Vuxenutbildningens arshjul for arbetet med Hallbar utveckling lyfts
vardegrundsfragor in i samtliga utbildningar dar larare och elever tillsammans jobbar
kontinuerligt med vardegrundsfragor. Under de gemensamma vardegrundsperioderna ar



det bestamt att ett rektorsomrade i taget skall erbjuda en aktivitet pa temat dar resten av VUX
kan involveras pa nagot satt, tex forelasning, bildspel eller utstallning.

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan vid upprdttande av planen och dokumentationen
av arbetet mot diskriminering

Eleverna ar delaktiga genom dialog vid uppfoljningen av resultat och atgarder utifran
elevenkdterna samt vid den efterféljande analysen av planen. Analysen leder sedan till
en revidering och att nya mal satts upp. Vi genomfor ocksa elevenkater,
brukarundersokningar, mentorsamtal och dialoggrupper for att inkludera vara elever i
arbetet med planen. Genom dessa verktyg kan elevernas tankar och dsikter fangas upp
och ett tankeutbyte ske.

4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid upprdttande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Arbetslagen ar navet kring vilket mycket av verksamhet snurrar och det ar dar som
diskussioner kring upplagg, uppfoljning, utvarderingar, revideringar och genomférande
av planen genomfors. Genom att arbeta med vardegrundsfragor direkt med eleverna
fangar lararna ocksa upp elevernas tankar och asikter som sedan blir en del i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling. Samtal och diskussion fors ocksa pd APT
samt pa K-dagar.

4.4 Atgdrder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli
kdnd i verksamheten (barn/elever/personal/vikarier/VFU-studenter m.m.)

Planen finns tillgdnglig pd VUX hemsida och forevisas dar for samtliga elever var och
host. Eleverna informeras i samband med att de startar sin utbildning om planen och
skolans rutiner. Det galler ocksa for ny personal och de VFU-studenter som kommer till
RO5. Planen diskuteras ocksa pd medarbetar- och mentorsamtalen samt finns tillganglig
i Classroom. Rektor har regelbundna elevrad med elevrepresentanter fran de olika
utbildningarna dar planen och dess innehall diskuteras. e

4.5 Beskrivning av hur uppfoljning, utvdrdering, dokumentation och sammanstdllning av
enhetens arbete i enlighet med planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering sker

Uppfdljning och utvardering sker dels vid elevenkater som gors utifran
diskrimineringsgrunderna samt genom kursutvarderingar och genom utvarderingar av
de brukarundersokningar som gors 2ggr/ar men ocksd genom klassrad som genomfors
4ggr/ar. Tva ganger per termin halls elevradsmoten dar uppfoéljning och utvardering
sker. Utover det laser elever och studenter igenom dokumenten, diskuterar och kommer
med forslag pd dndringar. Varje ar i maj utvarderas planen skriftlig inom respektive
arbetslag enligt modellen utvardering, analys och forslag till atgarder. Utifran de
genomgangarna skapas nya planer for nastkommande ar.



5. Forebyggande och fraimjande atgiarder - vad innebar det?

Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete for att minimera risker for
krankningar, diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Framjande arbete: Med detta menas ett arbete for att starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling, lika rattigheter och mojligheter. Arbetet behdver
inte utga fran identifierade problem.

Bade forebyggande och fraimjande arbete sker i form av aktiva atgarder.

5.1 Att forebygga risken for krdnkningar, diskriminering och trakasserier och frdmja barns
och elevers lika rdttigheter och méjligheter samt att arbeta frdmjande - sd hdr arbetar
verksamheten 6vergripande.

Vi arbetar med gruppsammanhallning och att skapa ett positivt arbetsklimat dar alla
skall vaga delta. Mdnniskovardet och vardegrund ligger som grund i samtliga amnen
inom manga av vara utbildningar och fragorna diskuteras darfor kontinuerlig. Inom
andra omraden arbetar man medvetet med olika typer av gruppkonstellationer,
samarbetsévningar, lara kdnna- och varderingsévningar. [ ndgra grupper ar en metod att
lasa skonlitterdara bocker pa temat och darefter diskutera dem.

2 ggr/ar genomfors brukarundersokning pa hela VUX dar elevernas kénsla av trygghet
och studiero mats inom respektive rektorsomrade.

5.1.1 Sa hdr medverkar barn/elever/personal i det forebyggande och frdmjande arbetet:

Under utbildningstiden skapas dialog kring skolans vardegrund och arbetet mot
krankande behandling kontinuerligt i vara elevgrupper. Dar deltar eleverna aktivt.
Skolan tar med hjélp av eleverna fram trivsel- och klassregler. Eleverna gor ocksa
utvarderingarna samt deltar i klassrad och elevrad. Eleverna tar ocksa eget ansvar nar
det galler att interagera med andra i olika bas- och reflektionsgrupper.

Ett rshjul har tagits fram for det fraimjande och forebyggande arbetet. Varje
rektorsomrade ansvarar for att planera och genomfora aktiviteter for all personal och
alla elever kring vart vardegrundsarbete.

5.2 Underséka risker - kartldggning

Vi kartlagger och undersoker risker genom elevenkater, brukarundersokningar,
mentorsamtal och dialoggrupper. Genom dessa verktyg kan elevernas tankar och asikter
fangas upp.

5.2.1 Vid kartldggningen/undersokningen av verksamheten har foljande framkommit:

Vid kartlaggningen framkom att 95% av eleverna i RO5 kanner sig trygga. Vi har inte
kunnat identifiera nagon sarskild plats som ger upphov till otrygghet. Vi ser att de alla
flesta ar trygga och trivs pa sin utbildning.



5.3 Verksamhetens analys utifrdn kartldggningen/undersékningen

Anledningen till att s3 manga ar trygga och trivs ser vi ar ett resultat av arbetet med att
skapa ett positivt klimat i elevgrupperna och att gruppindelningarna ar viktiga i det
forebyggande arbetet. Vidare att det ar viktigt att uppmarksamma, dra slutsatser och
lardom av de situationer som skulle kunna férorsaka en eventuell krankning. Lararens
roll ar viktig i att noga f6lja och stotta de grupprocesser som pagar. Utifran de 5%
procent som uppger att de ndgon gang kant sig otrygga ser vi att vi behover jobba med
att forbereda eleverna sprakligt infér enkaten da svaren tyder pa sprakforbistringar.

5.4 Atgdrder (diskriminering och trakasserier) och mdl (krdnkningar)

Vi diskuterar och samtalar i olika forum och pa olika satt med vara elever. Hur det gors
och frekvensen varierar beroende pa utbildning. Vi har tagit fram gemensamma
trivselregler pa skolniva som gas igenom med vara elevgrupper och tydliggors. I manga
klassrum har vi satt upp dem pa vaggarna. Vi gor ocksa tillsammans med eleverna lokala
trivselregler for elevgruppen.

5.5. Utvdrdera och félja upp
Planen och samtliga dtgarder f6ljs upp och analyseras 1ggr ar. Utifran den gjorda

analysen satts nya mal.

5.6 férebyggande och framjande dtgdrder fér att motverka trakasserier och sexuella
trakasserier (diskrimineringslagen) och krdnkande behandling (6 Kap skollagen)

Gemensamma insatser for RO5

Innehall/beskrivning | Uppfoljning Utvirdering Ansvarig | Slutsatser
av atgard

sammanfattande

redogorelse
Skolans arbete mot Enkater Resultatetav | Rektor Vi arbetar for att alla
diskriminering och utifran enkater och pa skolan kanner till
krankande diskriminerin | diskuteras och | Arbetslag | skolans arbete med
behandling gas gsgrunder analyseras i arshjulet och att alla
igenom med alla arbetslaget. vet skolans rutiner.
elevgrupper vid _ Eventuella
uppstart pa host och yld_ _ problem
var. Alla elever ska individuella fangas upp i
veta planens innehll, samtal samtal med
var de hittar planen elever och
och hur de anmaler analyseras i

arbetslaget.




krankning eller
diskriminering

Eleverna besvarar Resultaten Atgirderna Rektor Arbetet dr en
elevenkdter om analyseras i utvarderas i och standig pagdende
“Trygghet och arbetslagen arbetslagen Arbetslag | process som foljs
studiero” och om samt med upp med enkater.
“Skolans arbete mot | Resultaten eleverna Arbetslagen arbetar
diskriminerande och | och fram konkreta
krankande atgarderna forbattringsforslag
behandling 2 gdnger | dterkopplas som de sedan
om aret till eleverna implementerar
Individuella Det som lyfts | Genom dialog | Larare Genom att satta
kartlaggningssamtal |avelevernai |[iarbetslaget fokus pa Trygghet
halls med varje elev samtalen och med och studiero fran
vid utbildningsstart. | analyserasi eleverna start visar vi att det
Kontinuerligt halls arbetslagen ar viktigt pa
sedan individuella Vuxenutbildningen.
mentorssamtal med | Atgirder Genom att
eleverna dar trygghet | vidtas vid kontinuerligt
& studiero ar en behov samtala med
aterkommande punkt eleverna om detta
uppmuntras elever
att beratta om de
upplever nagra
problem
De gemensamma Tillsammans | Genom dialog | Larare Gemensamma och
trivselreglerna med i arbetslag och | och genomarbetade
utvecklas elevgrupperna | med elever elever regler framjar ett
tillsammans med gott
eleverna Observation i klassrumsklimat

klassrum

Genom att lagga till
elevernas egna
regler till skolans
trivselregler skapas
O0kad forstaelse, ett
gemensamt
ramverk och ett
gemensamt
forhallningssatt




[ det kontinuerliga Enkat ger Atgirderna Larare Hela skolans
SKA-arbetet utefter atgarder for utvarderas i och vardegrund lyfts
GHU:s arshjul arbetar | respektive arbetslagen elever upp och arenor for
hela skolan var och arbetslag samt med samtal skapas
host med vardegrund eleverna mellan larare-

i alla elevgrupper Resultaten elever och mellan
och elever-elever.
atgarderna
aterkopplas
till eleverna

Elevrdd halls med Tillsammans | Elevforslag Rektor Genom elevrad

representanter fran med eleverna | bearbetas av deltar eleverna i

varje utbildning i de olika arbetslagen Larare skolans
klasserna demokratiarbete

Elever och kan féra fram
sina asikter och
idéer om
Vuxenutbildningen

Mekaniker

Innehall/beskrivning | Uppfo6ljning Utvirdering Ansvarig | Slutsatser/samma

av atgard nfattande

redogorelse

Vardegrundsvecka Vi diskuterar | Uppfdljande Carin, Dokumenten
svaren fran diskussion. Jonny, maste forenklas sa

Vi tittar pa filmer som | enkiten i stor- Jens & att eleverna

handlar och och liten Lasse. forstar vad de

vardegrunden samt grupp men svarar pa och att
arbetar i grupper. ocksa dver anvinda mindre

Visar en PP fran MEET. virdeladdade ord.

gemensamt material. Typ: ANMALA =

Polisen.

Vardegrundsdiskussi
on utifran
genomforda
elevenkat.

10




Har du under de

senaste 6 man p3a VUX | Elevonskemal: | Vid nésta Carin,
blivit diskriminerad | Likabehandlin | enkat. Jonny,
pga etnisk g och att Lata eleverna |]Jens &
tillhorighet? eleverna ej skriva Lasse.
pratar anonymt efter
hemsprak tillsatta
under skoltid | atgarder.
Har du de senaste 6
man pa VUX blivit Vid nasta Carin,
diskriminerad pga }_i;levt')nskemé’ll: enkat. Jonny,
religion eller annan Oppet klimat Lata eleverna Jens &
trosuppfattning? Vaga fraga skriva Lasse.
“hur menar anonymt efter
du” tillsatta
atgarder.
Har du de senaste 6
man pa VUX upplevt Vid nésta Carin,
att du eller nagon Elevonskemal: | enkit. Jonny,
annan har blivit Vi ar Lata eleverna |]Jens &
krankt? marknadsanp | skriva Lasse.
assade i vart anonymt efter
bemotande. tillsatta
atgarder.
Skulle du vaga
anmaila om du eller Elevonskemal: | Vid nasta Carin, Vi anser att fragan
ndgon annan blivit Att man oroar | enkat. Jonny, ar felformulerad:
utsatt for krankning | sig for vad Lata eleverna |Jens & anmala ar det for
eller diskriminering? | som hander skriva Lasse. laddat ord.
om man anonymt efter
anmaler tillsatta
atgarder.
Finns det ndgon plats
pa VUX dir du inte Elevonskemal: | Vid nésta Carin,
kanner d]g trygg'? Det hander enkat. ]onny,
sakeri Lata eleverna |Jens &
omkladningsr | skriva Lasse.
ummet. Visa anonymt efter
respekt. tillsatta
atgarder.
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Vi utfardar

Har man svart i Vi bygger Vid nésta Lararna | verkstadskorkort

skolan kidnner man ifran grunden | enkat innan eleverna far

sig mindre vard. sd att alla ska komma ut i

lyckas. verkstaden s3 att

de kdnner sig
trygga i sitt arbete.

Barnskoétare och handelsutbildningen

Innehall/beskrivning | Uppfo6ljning Utvirdering Ansvarig | Slutsatser/samma

av atgard nfattande
redogorelse

Vi ger Eleven Ett bra Mia & Goda relationer

relationsbyggande presenterari | klassrumsklim | Pia stodjer larande

mycket tid, bade olika former | atbade pa

mellan larare-elev plats och pa Vi ser stor

och mellan elev-elev. | Synliga tecken | nitet progression hos

Team-skapande i klassrummet eleverna i

aktiviteter i borjan pa | ar ett alla kan ledarskap,

utbildningen. Vi inkluderande [ varandras aktivitet,

jobbar mycket i grupp | klimat namn, lyssnar sprakutveckling,

och lararna delar pa varandra sociala formagor

alltid upp i och hjalper samtidigt som

grupperna. Arbetet i varandra kursens innehall

klassrummet bearbetas och

organiseras utifran eleverna ndr goda

samarbete bade resultat

fysiskt och digitalt. Vi

arbetar pa ett satt sa

att alla far komma till

tals.

Struktur och [ och genom Beteende och | Mia & Demokratiarbete -

organisation av undervisning | bemoétande Pia om, genom, for

arbetet utifran tillsammans under kursens

demokratiska med elever gang mellan visar sig genom

vardering elever och hur

mellan larare -
elev

undervisningen
organiseras. Leder
till aktiva,
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ansvarstagande
elever som lever

vardegrunden
Bygg
Innehall/beskrivning | Uppfo6ljning Utvdrdering Ansvarig | Slutsatser/samma
av atgard nfattande
redogorelse
Vardegrundsvecka Genom attvi | Kontinuerligt | Eleverna | Detar svart atti
traffas pa samt vid och var utbildning dar
Vi tar detta fredagar sa tas | enkaterna. lararnai | elevernaarsa
framforallt vid det upp om samspel. | mycket ute pa APL
uppstart och later det | det hant ndgot att avsatta en
finnas som en rod pa APL eller vecka pa kort
trdd genom hela om det ar vid varsel utan att jag
utbildningen. ndgot annat tror att man far ta
nagot hant det vid uppstart
som bor lyftas och sedan lata det
till ytan och l6pa som en réd
diskuteras. trdd genom
utbildningen ar
den metod som
fungerar bast pa
var utbildning.
VOM dagtid
Innehall/beskrivning | Uppfo6ljning Utvdrdering Ansvarig | Slutsatser/samma
av atgard nfattande
redogorelse
Vardegrundsveckor Diskussion i I nagra av Lararei | Viplanerarini
enligt arshjulet. Vi de olika grupperna dagtids borjan av varje
arbetar med normer grupperna. lyftes saker/ | arbetslag | studieperiod sa
och varderingar fortydligande att rshjulet blir
kopplat till centrala av ord som en naturlig del i
innehéllet i vara kurser. forberedelse undervisningen.

Vi anvander oss av

till enkaten.
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anvisat material pa
olika sétt.

Vardegrund och
normer ingar i de
flesta vardkurser
samt tas upp i vara
reflektionsgrupper

Genomfoérande av Genomgang av | Gemensam Lararei | Genom att

enkatiklassrummet | enkdtsvari reflektion i dagtids aterkoppling

med oss larare som klassrummet. | arbetslaget arbetslag | sker sa okar deras

stod och hjalp for att efter att varje forstaelse

kunna svar pa fragor. grupp fatt samt ger mojlighet

aterkoppling till 6kat

engagemang.

Ga igenom samt Arbeta med Kontinuerligti | Lararei | En 6kad

arbeta med den den arbetslaget dagtids medvetenhet och

forenklade forenklade arbetslag | trygghet hos

likabehandlingsplane | likabehandlin eleverna.

n med eleverna vid gsplanen i

nystart boérjan av

varje ny
studieperiod

Ga igenom Kontinuerligt i | Kontinuerligti | Lararei | Trivselregler och

trivselreglerna samt | grupperna arbetslaget dagtids tider for Meet har

utarbeta grupp- arbetslag | inrattats hos oss i

gemensam policy vid tillagg till de andra

varje ny studieperiod reglerna, vilket vi
menar kan ligga till
grund for att vara
eleverna upplever
att de trivs, har
trygghet och
studiero

Reflektionsgrupper I ndsta Eleverna blir | Lararnai | Vi har de flesta

med grupperna reflektions delaktiga i sitt | gruppen | grupperna pa gang i

regelbundet eget larande reflektion enligt

varannan vecka har grupp och problem var gemensamma

skett i en grupp lyfts pa ett planering for elev

under tva naturligt satt. reflektionsgrupper

studieperioder. dar eleverna
overlag ar aktiva
delaktiga.

Vi valjer olika Efter varje Efter varje Lararei | Samarbete tranar

grupper for att trdna | grupp- grupp- dagtids eleverna att

eleverna infor samarbete samarbete arbetslag | mota och

kommande arbetsliv.
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samt respektera
elever varandras
olikheter.
Vidareutveckla var Larar- Kontinuerligti | Ldrarei | “Detvi gor, gor
vuxen - vuxen reflektionsgru | arbetslaget dagtids ocksa vara elever”
kommunikation och | pp en gang i arbetslag
relation larare och manaden
elev
VOM integrerad
Innehall/beskrivning | Uppfoljning Utvirdering Ansvarig | Slutsatser/samma
av atgard nfattande
redogorelse

viardegrundsvecka | Efter )

vardegrundsve | Lararna Svenskld

ckan foljs diskuterar i rarna.

resultaten upp. | klassrummen

| néra med eleverna

anslutning hur veckan har

varit och vad
det gett dem.

. | klassrummet | Grupp- Lisa, Budskapet gick
G_a igenom foljer larare diskussion Mariann | fram, det var ratt
dlsklglmlnerlngsgrqnder upp att med eleverna. | e att beratta pa latt
na pa latt svenska i eleverna far svenska. Stérre
klasserna infor med sig chans for eleverna
vardegrundsveckan. kunskapen. att ta in budskapet

. nar det ar
De olika

diskrimineringsgrunder
na diskuteras var och
en for sig, for att
forséakra att innehallet
blir forstaeligt for
alla.https://www.do.se/
lattlast/vad-ar-
diskriminering/sju-
diskrimineringsgrunder
/

forenklad svenska
tillsammans med
diskussion och
forklaringar.
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Grupparbeten Enskilda Alla trivs inte i | Lisa och | Kan bli en del av
studiesamtal | sina grupper- | Birgitta | diskriminering- att
Eleverna gor med eleverna, | ndgon vill samt vi tvingas jobba
grupparbete i, av dar de var och | hellre vara ihop aven om vi
larare, sammansatta | en far chansen | med sina Mariann | inte vill.
basgrupper. Detta att berdtta om | kompisar, e och
dels for att 6va pa att | hur det gar i andra vill inte | Eva. Kénslan av att
samarbeta med basgruppen. byta sin larare inte lyssnar
andra och pa sa satt grupp. De pa elevernas
forberedas infor flesta ar onskemal-
arbetslivet och dels nojda. maktmissbruk?
for att lara kdanna alla
sina studiekamrater. Slutsatsen ar att vi
far jobba vidare
med grupp-
konstellationerna
och tydligt
motivera vara
beslut for att
undvika bade
diskriminering,
krankning och
maktmissbruk.
Klassrumsregler Foljer upp Klassrums- Lisa och | Klassrums-
klassrums- reglerna sitter | Mariann | reglerna behover
Bdda klasserna har reglerna med [ uppsattai e foljas upp och ev
klassrumsregler. jamna klassrummet revideras for att
Dessa regler har mellanrum. och vi kan hallas levande.
respektive klass hanvisa till
upprattat Behovs den detta vid Da eleverna sjilva
tillsammans med revideras? fragetecken har bidragit till
larare. och dispyter reglerna ar det
da eleverna lattare att hanvisa
sjalva har till dessa och dven
gjort det. lattare for de flesta
eleverna att folja
de gemensamma
reglerna.
En gemensam bas
ar bra grund att
sta pa.
Mentorssamtal Regelbundna | Pagdende... Lisa, Med regelbundna
samtal med Mariann | samtal kan vi i
Eleverna uppfoljning av | Vart samtal e, Eva tidigt skede
erbjuds individuella | de utvarderas av identifiera
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studie-/ fragetecken berorda och eventuella
mentorssamtal. och larare/ elever | Birgitta | problem och
Alla elever far oroligheter i anslutning angripa detta
mojlighet att tala i som ev dyker | till samtalet. snarast mojligt.
enrum med larare. upp.
Avvikelserapport Diskussion i Diskussion i Lisette Med vetskapen om
Information till elever | lararlaget lararlaget att det finns
att den finns i (skola- avvikelserapport
samband med APL/ Lisa och | med mojlighet for
faltstudier. Mariann | bade skola och
e samt verksamhet att
verksam | fylla i, kan
heter eleverna kdnna sig
chef/ trygga i att man
handled | foljer upp
are) eventuella
avvikelser for
forbattring.
Centralt innehall Diskussion i Utvarderingi | Lisa och |Inom vard- och
lararlaget lararlaget Mariann | omsorg har vi
Vi anvander fragorna | under A- efter e, kurser med
och lagsmote. avslutade Birgitta | centraltinnehall
diskussionsunderlage kurser. och Eva | och kunskapskrav

ti“planen mot
diskriminering och
krankande
behandling” i de olika
kurserna.

Klassrumsdiskussion
er.

Inlamningsuppgifter
som ar kopplade till
relevant kurs och del
i “planen mot
diskriminering och
krankande
behandling”

som relaterar till
innehallet i
“planen mot
diskriminering och
krankande
behandling”.

Vi har darfor
mojlighet att inom
ramen for
kurserna diskutera
de sju
diskrimineringsgr
underna vid flera
olika tillfallen.

Ex. humanistisk
manniskosyn; alla
har samma varde
och ska behandlas
lika oavsett.
Planen integreras i
kurserna.
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VOM distans/idldreomsorgslyftet

Innehall/beskrivning | Uppfo6ljning Utvdrdering Ansvarig | Slutsatser/samma
av atgard nfattande
redogorelse

Vardegrundsvecka Diskuterar Diskussion Pauline, | Bra diskussioner
filmen i med eleverna | Lillemor, | med eleverna.

Eleverna ser pa film helklass Linda G,

Filmen heter “koll pa Maria G

jobbet”

5.7.1 Utvardering av FOREGAENDE LASARS mal och atgirder/aktiviteter

Mekaniker

Sammanfattning: 79% av eleverna har svarat pa enkaten i ar. 94,7% av dessa kdanner sig
trygga eller ganska trygga i utbildningen, 94,7% kanner att de har studiero eller ganska
bra studiero under utbildningen och 94,7% trivs eller trivs ganska bra i utbildningen

narvara om de
vill prata med
nagon om detta.

Att de kan
kontakta rektor
om de kénner att
de inte kan prata
med lararna.

Ga igenom resultaten pa
enkaten och diskutera.

Héar kommer ett axplock
av det som vi har anvant:

https://www.youtube.co
m/watch?v=zRwt25M5n
Gw&t=6s&ab_channel=n
ewhopechurchhttps://ww

Mal Atgérd/ aktivitet | Ansvarig | Hur ska atgarden/ Utvardering maj-21

aktiviteten genomforas

och féljas upp?
Att alla elever | Vi tar upp detta, | Jens, Jobbar med en I diskussionen efter enkéaten
ska vagar diskuterar och Jonny, problematiserad text och
berdtta om de | arbetar med Lasse diskuterar utifran denna. | framkom att eleverna kanner
upplever sig detta under och )
eller att andra | lektionstid. Carin Léata eleverna reflektera. | att inte alla respekterar alla. -
blir krankta Erbjuder oss att eleverna vaxla arbetspartner

for att Oka toleransen.

I coronatider har vi mycket
mindre elevgrupper och

problemet har bedarrat
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Vi har tittat pa
olika filmer och
arbetat med
dessa i sva-
grupperna bade
muntligt och
skriftligt.

| yrkesgrupper
har vi anvant de
korta filmerna
som
diskussionsunde
rlag.

Vi deltog i
utstallningen och
alla fick skriva
ord/meningar pa
véaggpapper, Vi
var och tittade
pa den “stora”
utstallningen. Vi
har anvant
underlagen som
diskussionsunde
rlag.

Vi arbetar
dagligen med
detta t ex genom
kundbemdotande
och andra
dvningar.

w.youtube.com/watch?v=
UQ15cqP-
K80&t=18s&ab_channel
=TV2Danmarkhttps://ww
w.youtube.com/watch?v=
JTsPG4T4vnw&ab_chan
nel=Sverigesh%C3%A4s
tasvenskhttps://www.you
tube.com/watch?v=n4Ftk
bQTOf0&t=8s&ab_chan
nel=Sverigesh%C3%A4s
tasvensk

Vi har genomfort det som
vi planerat.

Om det &r pa vag att handa
nagot farligt i verkstaden
hojer vi pedagoger rosten for
att avvérja handelsen, detta,

upplever en  del, kan

kréankande.
Givetvis diskuterar vi

handelsen efterat.

| ar blev resultaten mycket
béttre da fragan formulerats
om. Vi fortsatter att tydliggora
vikten

Eleverna ska
prata svenska
som en del i
utbildningen
for att undvika
krankningar

Vi tar upp detta
igen och
diskuterar om att
det géller i alla
skolans lokaler.

Jens,
Jonny,
Lasse
och
Carin

Jobbar med en liknande
situation ur en film.

Se ovan.

Lata eleverna
reflektera.

Diskussioner pagar fortlopande
rorande vikten av att anvanda

svenska spraket nar eleverna
kommunicerar med varandra

da flera har olika hemsprak

och inte forstar varandra



https://www.youtube.com/watch?v=UQ15cqP-K80&t=18s&ab_channel=TV2Danmark
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Bygg och Betong

Sammanfattning/resultat: 5 elever: Vi hjélpte eleverna att ga igenom/forenkla enkéten samt forsta
enkéaten battre genom att ga igenom svara ord, alla forstod fragorna bra. Enkaten visar att 100 % av
eleverna &r trygga, och har bra studiero, Dock finns det fortfarande en elev som inte riktigt
skulle vaga séga till eller anmala till larare/rektor, och denne elev trivs sadar, ganska daligt,
och samma elev har blivit ledsen pga av vad nagon person sagt eller gjort pa
vuxenutbildningen.

Vidare fortsatter vi arbetet med vérdegrund, likabehandlingsplan, kontinuerligt i
undervisningen. enligt arshjulet samt tema baserat, dven i enlighet med vad som galler for
byggbranschen

Atgarder/mal:Vi méste jobba annu mer med att stotta vara elever s& de vagar belysa
krankningar av elever eller larare till annan larare och/eller rektor.

Vi maste informera tydligare om var man kan vanda sig och hur anmalan gar till samt vad
som hander nar man gjort anmélan for att uppna fortsatt trygghet, trivsel, samt arbetsro. Nar
vi ser/upptacker svarigheter eller problem tar vi tag i det direkt, hjalpa elever vidare, forenkla
likabehandlingsplanen dannu mer. Utvardering av vart eget arbete, vad kan vi forbattra? vad
kan vi gora mer.

Fortsatta vart arbete med trivsel for att forebygga krankningar, utanforskap ect och fortsatta
frdmja trygghet, likabehandling kontinuerligt i undervisningen, fortsatt bra samarbete i
lararlaget kring detta, samt fortsatta folja upp elevsvar och elevkommentarer, och utvardera
vart arbete i lararlaget igen.

Mal Atgard/ aktivitet Ansvarig | Hur ska atgarden/ Hur ska atgarden/
aktiviteten aktiviteten
genomforas och utvarderas?
foljas upp?

Att alla Jobba vidare med Emilie, | Temabaserad Uppfoljning,

elever ska tryggheten inom BG, undervisning inom utvardering, och

vaga beréatta | utbildningen i Fredrik | amnet, sétta det i aterkoppling,

om de amnena, samt perspektiv i olika genom tidigare

upplever sig | informera vikten av sammanhang i svar pa enkaét. har

krankta, att | att vaga anmala, undervisningen, samt | det blivit nagon
alla elever [ samt s6ka upp en lata eleverna arbeta | forbattring? eller
ska k&nna larare/ personal eller vidare med hur man | férandring kring
sigtryggai | rektor som eleven ska agera, vad kan problemet? hur
att vaga ké&nner sig trygg man gora, elevernas | kanner/ tanker
soka hjalp | med, att vaga tala rattigheter, eleverna nu? Hur
hos en personalens

skyldigheter etc lata
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personal pa | med, och fa ratt elever Diskutera och | kan vi pedagoger
skolan hjalp i &rendet reflektera jobba vidare?
Skapa fortroende Genom att vara
och trygghet genom nérvarande under
hdg personalnérvaro hela skoldagen sa att
vi skapar fortroende
hos eleverna
Att fler Fa langre tid sa att | Emilie, | nar elever som ar ute | Uppféljning
elever ska alla hinner med, Fredrik, | pa APL, kommerin | genom samtal med
svara pa samt informerasa | B-G pa skolan tex eleverna och se sa
enkaten alla forstar att det ar fredagar, eller maila | att de forstar
viktigt att alla ar i gappmailen, alt meningsfullheten
delaktiga och det &ar ldgga som uppgifti | med detta.
for deras skull vi classroom, namna
arbetar med detta. trycka pa vikten av
att svara pa enkaten.
Att alla forklara fragorna, Emilie, | forklara fragorna, Uppfoéljning
elever ska samt svara ord, BG och | samt svara ord, genom samtal med
forsta skriva och forklara | Fredrik | skriva och forklara | eleverna och se sa
innehalleti | med synonymer pa med synonymer pa | att de forstar
enkaten tavlan sa tavlan sa meningsfullheten
sprakforbistring sprakforbistring med detta.
undviks undviks

Vard- och omsorgsutbildningarna

Sammanfattning: Det dr 108 elever som har svarat pa enkaten av ca 160 elever. 96,3%
kanner sig trygga pa vard och omsorg, 94,5% upplever att de kdnner studiero, 96% trivs
pa utbildning. Vi ser att vi gemensamt har ca 20% elever som inte vagar prata med
nagon. Detta tanker vi arbeta vidare med. Vi behover ocksa arbeta vidare med enkdten
for att eleverna ska forsta innehallet.

VOM Distans och aldrelyftet

Aldreomsorgslyftet (12 av 17 svarat), hade fler svarsfrekvens 4n “distansen som hade
11. Fragorna upplevdes av bada grupperna som icke inriktade till ratt utbildning.
Distansens elever hade ingen hog frekvens, troligtvis for att de studerar pa distans och
inte i klassrum.

De flesta av eleverna kdnner sig trygga pa skolan utifran de svar de gett.
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En elev i gruppen Aldreomsorglyftet kinde sig kriankt, kan ha misstolkat frdgan och
svarar pa en hogre niv3, alltsa inte pa den nivan vi vill rikta enkdten mot. Utan mer i
samhallet att hen kanner sig krankt och sarbehandlad vilket skapar otrygghet.

Hur vet vi vilket behovet ar?

Svaren visar ett behov av att det behovs lyftas upp med eleverna. vem/vart och
hur de ska vinda sig for att anmala sig krdankta/otrygga.

Mal Atgard/ aktivitet Ansvarig Hur ska atgarden/ aktiviteten
genomforas och foljas upp?

Att fler elever ska | Skapa ett rum Pauline Genom att vi har koll pa vilka st

svara pa enkaten “enkédtrum” pa edwise | Maria G inte svarat.

som laser pa 6ppen under nagra Linda G

distans dagar. Lillemor

att alla elever ska
vaga berétta om de
upplever sig eller
att andra blir
krankta

Distan/aldreomsorgsly
ftet: Informera oftare
om
likabehandlingsplanen
och hur/vem man
anmaler till. Aven lata
eleverna arbeta aktivt
med exempelvis
fragestallningen: Vad
innebdr likabehandling
for mig?

Distans/aldreomsorgslyft:
Pauline, Lillemor, Linda
G, Maria G.

Distans/aldreomsorgslyftet:|
klassrum och via edwise

att alla elever ska
forstd innehallet i
enkéaten

Distans/Aldre
omsorgslyftet

Distans/aldreomsorgsl
yftet: Fragor riktade
till specifik utbildning

Pauline, Maria G,
Lillemor, Linda G

Genom nésta utvérdering

22



VOM integrerad

Av 26 elever besvarades enkaten av 25 elever (96% av eleverna)

Ingen elev kanner att de har blivit diskriminerade eller krankta utifrdn ndgon

av diskrimineringsgrunderna de senaste 6 manaderna pa Vuxenutbildningen. Enkaten
visar att 20% (dvs 5 personer) inte skulle vdga att anmaéla om de eller ndgon annan
utsatts for krankning, ndgot vi ser allvarligt pa och arbetar vidare med.

2 elever (8%) uttrycker att det finns en plats dar de inte kint sig trygga, men svaren
visar pa att ingen av dem har forstatt fragan. Vdra elever féreslog majliga orsaker till att
en del pd vdrdutbildningen inte kdnner att de vagar kontakta rektor eller larare vid
missforhallande ar arga/ledsna och kdanner sig mindre varda pga
hudfarg/ursprungsland.

-tex Sprakforbristningar, radsla for konsekvenser och personlig osdkerhet. Eleverna tog
aven upp religionsskillnader, kulturkrockar med hederskultur men dven att
missforstand kan finnas i situationen.

Vir Ildraranalys visar att vi inte tydligt kan se att det ar vara elever specifikt som har
upplevt detta inom vard med integrerad svenska pa skolan men det bidrog till en 6kad
medvetenhet att det alltid behover lyftas fram av oss larare och jobbas med.
Svarsalternativen i enkdten ar svartolkade for oss larare.

Hur vet vi vilket behovet ar? — Kommer det efter enkaten?

Mal Atgard/ Ansvarig Hur ska Hur ska
aktivitet atgarden/ atgarden/
aktiviteten aktiviteten
genomforas och | utvarderas?
foljas upp?
att alla elever | Informera om Larare Genomgang av Elevdiskussion.
ska vaga planen och var Marianne, Lisa, | enkatsvar i 13-14/10 gjorts
berdtta om de | den finns och Birgitta, Eva Klassrummen. av Marianne,
upplever sig hur man vecka 4 Birgitta och Lisa
eller att andra | anméler.
blir krankta Enskilda samtal v | Eva gor 21/10
Informera att 43 utifran “Rektor
man &ven kan Hamid”.
anmala via larare
eller direkt till
rektor. Bikupe- och
Klassrums- Repetera
Vad kan diskussion om klassrums-
anmalas? VAD/VARFOR | diskussionen om
man eventuellt “varfOr tror ni att
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Information om inte vagar man inte vagar
att betyg inte anmaéla. anmaéla?” med
paverkas pga efterfoljande
anmélan mot undersokning i
larare. klassrumsmiljo
Forsoka “spricka | gar eleverna
hal” pa anonymt far
fordomarnaoch | syara pa om de i
visapaattdet | dagslaget skulle
alltid finns en vaga anmala en
vinsti att anméla | krankning.
krankningar och
att personen i
fraga kanner sig
trygg med att
anmaéla och inte
fa efterdyningar
efter en ev.
anmélan.
att alla elever Svensklérare Genomgang i Vid nésta
ska forsta Eva och Birgitta | vara respektive | enkattillflle
innehallet i klassrum
enkéten Gér genom
enkéten med
avsikt pa
betydelsen av
fragorna.
Vard dagtid
sammanfattning:

53 svar av 54 elever svarade pa enkaten (98% svarsfrekvens).
e Ingen kanner sig diskriminerad pga kon, kdnsoverskridande identitet,

funktionsnedséattning, alder.

e Elever har kant sig krankta etnisk tillhorighet 2 elever (3 %) sexuell laggning,1
elev (1,8%) religion 1 elev (1,8%).

e Elever har upplevt att man sjalv eller ndgon annan blivit krankt, 5 elever
(9%) samt 9 elever (17%) som inte vagar anmala krankning och/ eller
diskriminering.

o Det finns nagra elever som inte kdnner sig trygga, 3 elever (5,5%)
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[ diskussionerna med eleverna sa framkommer det att svaren inte speglar vad de sjalva
svarat. Men de var dnda villiga att fundera 6ver varféor man kan har svarat/upplevt detta.
Nar det géller studiero trygghet och trivsel menar eleverna att hemarbete och corona
kan ha paverkat svaren. Det har varit svarigheter upplever de med barn medan vissa
upplever skont att kunna sitta hemma i lugn och ro for att studera. Vissa upplever det
svarare med lektioner via meet, att forsta allt.

Mindre vard pga etnisk tillhorighet - Sa lyfte eleverna svarigheter med ironi och att det
ibland kan vara svart att tolka skamt och skoj.
Eleverna vagar inte prata med larare eller rektor - Har gick diskussionerna att det
kanske beror pa hierarkin, radsla for paverkan pa betyget.
Vad ar positivt i var utbildning? De upplever studiero, trivsel och trygghet hos oss pa
vard och omsorgsutbildningen.
Vad framkommer i elevernas svar kring diskriminering och krankande behandling? Har
framkom det att manga kan ha blickat tillbaka till hur det var under SFI-tiden, da
upplevelserna kom fran den tiden. Kvinnosynen fran andra elever, ute i korridoren.
Religionen for att man dr muslim. Mycket fordomar om ménniskor fran Afrika, att dessa
skulle vara okunniga, underutvecklade omraden. En tanke ar att det vore bra att vi ber
dem beskriva sin upplevelse under vard och omsorgsutbildningen. I enkiten
framkommer det att 5 elever kdnt sig krankta pga att de far extra stod. I en grupp hos
oss ar det daremot tvartom, dar vill man fa extra stod.
Att bli ledsen eller arg beskrev eleverna - missforstand i kommunikation, latt att
missforsta varandra via mail.

Hur vet vi vilket behovet ar?

Utifran enkaten sa var det svart att utldsa var elevgrupps behov men det framkom
tydligare nar vi gick igenom svaren i elevgrupperna muntligt tillsammans.

Mal Atgard/ Ansvarig Hur ska atgarden/ Hur ska atgarden/ aktiviteten
aktivitet aktiviteten o

genomforas och Uppfoljd mars 2021.

foljas upp?
Att alla | Visa eleverna Sofia, Inger, Ann- | | klassrummet visas Det har genomforts. Nésta enké
elever | var de gar in och | Christine, Rajka hemsidan och vagen
ska anméler via och Linda, Mia till hur elever
vaga hemsidan anmaler. _ _ _
beritta Vi har reflektionsgrupp i
omde | Reflektionsmote Arbeta med relationen ) i .
uppleve | sforum till eleverna och bland | Period 2 och 4 samt &r det pa

i oss larare. .. . .

;Islle% it g i period 3. Period 1 borjar
andra E:szgrrﬁg%?tart?e\l:algan med en veckoreflektion nu i
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blir medla mellan elev- samband med apl.

krankta larare om problemet
ligger dar Vi arbetar med reflektion i
lararlaget. Vilket har skapat
en Oppenhet i gruppen.
Att alla | Anpassa De som utformar Anvanda ord som Nasta enkat far visa om detta
elever | ordvalet till enkaten. forstar fran borjan. _
ska elevgrupper gjorts.
forsta . .
innehall Nar vi far enkaten far vi ga
et Sofia, Inger, Ann- | GOra en ordlista som | _
enkaten Christine, Rajka | eleverna kan hamed | igenom den och tillverka en
och Linda, Mia. nar de gor enkéten.

lista.

Ga igenom och o )
fortydliga orden som | GOrs nér eleverna genomfor
ingdr. N

g enkaten under lektionstid.

Barnskotare och elevassistenter

Enkaten besvarades av 49 elever i tre olika elevgrupper, vilket ar en svarsfrekvens pa
100%. Av dessa elever upplever 92% att de har studiero, 96% trivs och kanner sig
trygga pa vuxenutbildningen. Under det senaste dret har 2% (1 person) kédnt sig mindre
vard for att hon ar kvinna. 2% har dven kant sig mindre vard for att hen har behovt extra
stod. Under aret har 4% (2 personer) kdnt sig mindre vard pa grund av etnicitet pa
Vuxenutbildningen. Att en person sagt eller gjort ndgot som gjort en person arg eller
ledsen har 6% (3 personer) av eleverna rakat ut fér under dret. Den andel elever som
sager att de vagar tala om for larare eller rektor om nagon gjort dig arg eller ledsen ar
86%, det innebar att 14% (7 personer) inte vagar prata med larare eller rektor om detta.
Samtliga elever uppgav att det inte fanns nagon plats pa Vuxenutbildningen dar de
kanner sig oroliga eller radda. I enkaten framgar att kdnslan av trygghet och trivsel pa
Vuxenutbildningen ar hog hos eleverna, men en andel av eleverna skulle inte vaga prata
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med larare eller rektor om nagon skulle géra dem arga eller ledsna. Det ar en 6kning da
11% (4 personer) i forra enkidten angav att de inte skulle viga anmala.

Nar vi arbetar igenom svaren med eleverna far vi féljande insikter:

Enkéten visar att eleverna ar trygga, trivs och de har studiero, det finns fortfarande
nagra elever som inte vagar séga till larare/rektor vid upplevd krankning - det menar
eleverna kan vara kulturellt (maktbalans), men ocksa hur fragan tolkas kan spela in. Vi
fortsatter med att arbeta med vardegrund och mycket arbete i grupp for att behalla
trygghet, trivsel och studiero. Vi arbetar vidare for att alla ska vaga sédga till om de sjilva
eller ndgon annan upplever att de utsatts for en krankning.

1 elev har upplevt sig krankt i klassrummet pa grund av att en annan elev har sagt nagot
- 1 elev har upplevt sig krankt pa APL. I elevdiskussionerna framkom att bade sandare &
mottagare ha sin del i uppfattad krankning, sprakforbistringar eller att gruppen inte har
hunnit bli sammansvetsade (grupp-process) kan spela in - vi larare tanker ocksa att det
kan bero pa att eleven har kant sig orattvist behandlade nar hen inte kan paverka
skolans regler och kursmal eller nar individ star mot grupp.

Vi larare arbetar vidare med att fa kinnedom om eventuella krankningar eller konflikter
mellan elever eller krankningar pa APL genom att samtala individuellt med eleverna
regelbundet. Vi gar ocksa in som stdd vid eventuella konflikter och markera vid
krankningar som kommer till var kinnedom.

Eleverna menar att orsaken till upplevda krankningar kan vara att vi traffas manga med
olika kulturer och olika bakgrund och det tar tid att bli en grupp (grupp-process) Den
som flyttar till ett nytt land kanner sig ofta inte trygga och vet inte normer & varden i det
nya landet fran borjan, det leder till en kiansla av osdkerhet och att det latt blir
missforstand i kommunikation. Det har upplever bade elever och larare blir battre nar
gruppen arbetas ihop. - Vi larare ska fortsatta arbeta med gruppen for att skapa ett
positivt klimat (KASAM), Vi kommer att fortsitta att blanda eleverna med varandra och
ge eleverna tid for kommunikation och reflektion tillsammans. Bade i larare och
eleverna ser vinsten med tiden.

Vid fragan om hur larare/skola kan komma at bakomliggande orsaker till krankningar
sager eleverna att det ar viktigt att de som kdnner sig krankta sager till ndgon larare
eller rektor. Att fraga elever regelbundet efter feedback kan vara ett satt att att veta hur
gruppen upplever klass-klimatet. Har ar larare och elever 6verens att kommunikation
mellan larare & elev behover ske kontinuerligt (tid). Vi larare tanker har att det ar
viktigt att vara tillganglig for eleverna vid behov.

Det som eleverna framhaller som positivt i utbildningen ar att de far bra stod fran larare
som kan vara flexibel med uppgifter m.m. Eleverna tycker ocksa att det ar bra med
grupparbete och att utbildningen innehaller intressanta &mnen. Eleverna upplever att
de som grupp lyssnar pa varandra, samarbetar och delar kunskaper med varandra. De
sager ocksa att alla saval larare som elever respekterar varandra, visar empati och
forstaelse. De upplever ocksa att alla i gruppen accepterar varandras olikheter. Enligt
eleverna har distans ocksa fungerat bra. Vi larare fortsatter att arbeta med elevaktiv
undervisning (utifran kooperativa principer).

27



Det eleverna framhaller som positivt pa Vux ar att de kianner sig trygga och
respekterade, de forstar att vi har lagar och regler som vi foljer, de ser ocksa vardet av
att bygga kunskap tillsammans, lara kanna varandra och lara av varandras erfarenheter

Pa fragan vad som kan forbattras pa utbildningen 6nskar eleverna mer tid och mindre
uppgifter, (kurserna gar snabbt, dnnu tydligare instruktioner och tydligare Classroom. Vi
larare ser monstret att vid kursstart ar eleverna inte van vid tempot i ggymnasiekurser,
framforallt i borjan upplever eleverna ofta frustration. Genom utbildningen ser vi sedan
stor progression och att eleverna kommer in i studietakten. Det ar viktigt att eleverna
trots olika utgangslage far med sig de kunskaper som kravs - det innebar att en del
elever far jobba hart och att en del elever behdver individuell anpassning. Har jobbar vi
larare vidare med struktur och &mneséverskridande undervisning som kan minska
antalet uppgifter. Manga elever erbjuds dven individuella anpassningar. [ den nya
klassen har vi ocksa lagt in en ORK-kurs i borjan av utbildningen, vilket har gett resultat
att eleverna upplever studietakten bra/hanterbar (vid svag svenska). Vi larare arbetar
med att skapa struktur pa Classroom - Det blir dock mycket information under en period
i fyra-fem kurser. Varje period gor vi ett nytt Classroom. Vi arbetar ocksa med att
eleverna gor egna checklistor for att fa bra 6verblick 6ver sina studier. Vi vill att
eleverna lar sig tanka sjdlva utifran sin kunskap, darfor ar en del uppgifter 6ppna, vilket
en del elever upplever som svart i framst i borjan (ratt & fel-tdnk ska ersattas med
underbyggda tankar/reflektioner vilket ar en process. Vi arbetar ldara in fakta sedan
anvanda kunskapen och tanka sjalv/tillsammans)

Pa fragan vad som kan forbattras pa Vux 6nskar eleverna att det fanns ytterligare en
larare eller tva larare som hjalper till vid behov. Att fler datorer ar tillgadngliga och att
skolan hjalper elever med bocker. (1an av kurslitteratur) Andra forslag fran eleverna ar
att skolan kan tillhandahalla mer praktiska aktiviteter, 6ppna vagen for mer
utbildningsmaterial, erbjuda korta utbildningskurser och skapa flera utbildningar. En
grupp onskar ocksd snabbare kurser, nu tar det valdigt lang tid for svenska kurser och
mycket langre an forr. (Utbildningen var tidigare 40 veckor, men det var pga uppdrag
forskola). Nagon onskar ocksa battre kurslitteraturen. Har kan vi larare inte paverka da
det ar ekonomiska ramar som styr. Samma galler utbildningens langd, tid och
studietakt.

Generellt nar vi tar del av elevernas tankar och reflektioner far vi bilden av att de kdnner
sig trygga och att utbildningarna fungerar bra. Det vi behover jobba vidare med ar
framst att alla elever ska vaga sdga till larare eller rektor vid upplevda krankningar eller
om ndgon gor dem arga eller ledsna.
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Mal Atgard/ aktivitet | Ansva | Hur ska atgarden/ | Hur ska Uppfoljning
rig aktiviteten atgarden/ mars 2021
genomfdéras och aktiviteten
foljas upp? utvarderas?
att Vi lyfter fragan Pia & | Viarbeta med Muntligt och | Vi har arbetat
alla om krankning och | Mia orden ur genom med
elever [ diskriminering laroplanernas gestaltning vardegrund,
ska kontinuerligt vardegrund och med eleverna | diskriminering
vaga | under diskrimineringsgru | i grupper. slag, vi har
berétt | utbildningen. nderna under flera | Elevdialog haft
aom lektioner dar och grupparbeten
de Pia & [ samtal skapas och | elevpresentati | dar elever har
upple Mia normer synliggors. | oner utgatt fran
ver Eleverna svarar Innehdllet i flera vérdegrund
sig pa enkater om Kurser ber6r detta (ex sagan,
eller | diskrimineringsgr samling)
att under, trygghet
andra | och studiero samt Materialet
blir | utvérderar Gé igenom Enkatsvar "Krinkning &
krankt | 16pande Pia & | enkatsvar och prata diskrimineran
a utbildningen, Mia om resultatet med de handlingar
eleverna i forskolan”
fran
) ) . forskoleforum
Vid terminsstart Vi stammer se har Bsk
ger vi alla elever av pa start 20
information om Vid start av inskrivningssa | o potat med
rutiner kring och utbildning pratar vi | mtal att

hur och till vem
de kan anmala
krankningar pa
Vuxenutbildninge
n

Vi har
individuella
samtal och pratar
da om trygghet
och studiero pa

om skolans arbete
mot krankande
behandling och om
hur eleverna kan
anmaéla till

larare eller rektor,
vi uppmuntrar
eleverna att komma
till oss och erbjuder
dem att boka mote
vid behov. Vi visar
ocksa funktionen
pa Uddevalla
vuxenutbildning
hemsida dar de kan
ga in och tycka till
anonymt. Vi
hanvisar ocksa till

informationen
har natt alla.
Sedan
avstamning
pa A-
lagsmote

Muntligt med
eleverna.
Dialog i
Arbetslag om

Ingen ny
enkat har
utforts sedan
planen lades.

Inskrivningssa
mtal har gjorts
med alla nya
elever — dar &r
rutiner vid
krankande
behandling en
punkt, Vi
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Vux. Individuella
samtal kan latt
bokas via mejl vid
behov.

rektor om de
kénner att de inte
kan prata med 0ss
larare.

Vid vara
individuella samtal
har vi trivsel pa
Vux som en

eventuella
atgarder

uppmanar
sarskilt att alla
ska meddela
om de
upplever att
nagon annan
eller de sjélva
blir krankta pa
VUux.

staende punkt. Vi Vi haller
ar tillgangliga och kontinuerlig
stottar i situationer kontakt med
mellan elever elever och
diskuterar pa
A-lagsmoten
och med
rektor om
nagot
uppkommer
5.7.2 Mdl och dtgdrder/aktiviteter INNEVARANDE Idsdr
Gemensamma och 6vergripande mal f6r RO5:
e Alla elever ska vdga beratta om de upplever sig eller att andra blir krénkta
e Alla ska forstd fragorna i enkaten
e Alla elever ska veta hur de anmaler om krankning sker
Mekaniker
Mal Atgiard/ aktivitet Ansvarig Hur ska atgarden/ | Hur ska
aktiviteten atgarden/
genomforas och aktiviteten
foljas upp? utvirderas?
Att alla Vi tar upp detta, Jens, Jonny, | Jobbar med en Vi later
elever ska diskuterar och Lasse och problematiserad eleverna skriva
vagar arbetar med detta | Carin text och om hur de
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berdttaom | under lektionstid. diskuterar utifran | upplever
de upplever | Erbjuder oss att denna. situationen
sigeller att | ndrvara om de vill anonymt efter
andra blir prata med nagon Léta eleverna att vi har
krankta om detta. reflektera. arbetat med
detta.
Att de kan kontakta Ga igenom
rektor om de resultaten pé
kinner att de inte enkdten och
kan prata med diskutera.
lararna.
Har alla Forandra ordvaleti | De som Titta pa spraketi | Utvardera
forstatt enkaten, fordandra | skapar enkdten. spraket efter
fragorna? fragorna. blanketten. att ny enkat ar
gjord.
Vi gar igenom alla
“svara” ord i
enkdten innan de
svara pa enkaten.
Tryggare Eleverna ska prata | Elever med | Diskussioner Vid nésta enkat
elever och svenska som en del | stod av
okad trivsel [ iutbildningen fér | ldrare
att undvika
krankningar
Bygg och betong
Mal Atgird/ aktivitet Ansvarig Hur ska Hur s sa ka
atgarden/ atgarden/
aktiviteten aktiviteten
genomforas och | utvirderas?
féljas upp?
Att alla Jobba vidare med Emilie, BG, | Temabaserad Uppf6ljning,
elever ska tryggheten inom Fredrik undervisning utvardering, och
vaga berdtta | utbildningen i inom dmnet, aterkoppling,
om de amnena, samt satta det i genom tidigare
upplever sig | informera vikten av perspektiv i svar pa enkat.
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krankta, att | att vaga anmala, olika har det blivit
alla elever samt soka upp en sammanhangi | ndgon
ska kdnna larare/ personal undervisningen, | forbattring? eller
sig trygga i eller rektor som samt lata forandring kring
att vaga soka | eleven kanner sig eleverna arbeta | problemet? hur
hjalp hosen | trygg med, att vaga vidare med hur | kdnner/ tanker
personal pa | tala med, och fa ratt man ska agera, | eleverna nu? Hur
skolan hjdlp i arendet vad kan man kan vi pedagoger
gora, elevernas | jobba vidare?
Skapa fortroende rattigheter,
och trygghet genom personalens
hog skyldigheter etc
personalndrvaro 14ta elever
Diskutera och
reflektera
Genom att vara
narvarande
under hela
skoldagen sd att
vi skapar
fortroende hos
eleverna
Att fler Fa langre tid sd att | Emelie, Nar elever som | Uppfoljning
elever ska alla hinner med Fredrik, B- | ar ute pa APL, genom samtal
svara pa samt att informera | G kommer in pa med eleverna
enkaten sa att alla forstar skolan tex och se sa att de
att det ar viktigt att fredagar, eller | forstar
alla ar delaktiga och maila i meningsfullheten
att det ar for deras gappmailen med detta.
skull vi arbetar med eller 1agga som
detta. uppgifti
Classroom,
namna trycka
pa vikten av att
svara pa
enkaten.
Att alla Forklara fragorna, Emilie, BG | Forklara Uppfdljning
elever ska samt svara ord, och fragorna, samt | genom samtal
forsta skriva och forklara | Fredrik svara ord, med eleverna
med synonymer pa skriva och och se sd att de
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innehalleti | tavlansa forklara med forstar
enkaten sprakforbistring synonymer pad | meningsfullheten
undviks tavlan sa med detta.
sprakforbistring
undviks
VOM Distans
Mal Atgird/ aktivitet Ansvarig Hur ska Hur ska
atgarden/ atgarden/
aktiviteten aktiviteten
genomforas och | utvirderas?
foljas upp?
Att fler elever | Skapa ett rum Pauline Genom att vi Se om
skasvarapa | “enkdtrum” pa Maria G har koll pa svarsfrekvensen
enkidten som | edwise Oppen Linda G vilka som inte | dkat.
laser pa under nagra svarat
distans dagar. Lillemor
Att alla elever | Distans/dldreoms | Distans/ald | Distans/dldreo | Distans/dldreom
ska vaga orgslyftet: reomsorgsl | msorgslyftet:I | sorgslyftet:
berdtta om de | Informera oftare | yft: Pauline, | klassrum och kontinuerligt
upplever sig om Lillemor, via edwise
eller att andra | likabehandlingspl | Linda G,
blir krankta anen och hur/vem | Maria G.
man anmaler till.
Aven l4ta eleverna
arbeta aktivt med
exempelvis
fragestallningen:
Vad innebar
likabehandling for
mig?
Att alla elever | Distans/aldreoms | Pauline, Genom nasta Nasta
ska forsta orgslyftet: Fragor [ Maria G, utvardering svarsfrekvens.
innehallet i riktade till specifik | Lillemor,
enkaten utbildning Linda G
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Distans/Aldre

omsorgslyftet
VOM integrerad
Mal Atgiard/ aktivitet | Ansvarig Hur ska atgarden/ Hur ska
aktiviteten atgarden/
genomforas och aktiviteten
foéljas upp? utvirderas?
att alla Informera om Larare Genomgang av Elevdiskussion
elever ska [ planen och var Marianne, enkatsvar i 13-14/10
vaga den finns och Lisa, klassrummen. vecka | gjorts av
beratta om | hur man Birgitta, Eva | 40 Marianne,
de anmaler. Birgitta och
upplever Enskilda samtal v 43 | Lisa
S]g eller att Informera att
andra blir | man dven kan Bikupe- och Eva gor 21/10
krinkta anmila via klassrums- utifran “Rektor
larare eller diskussion om Hamid”.
direkt till rektor. VAD/VARFOR man
eventuellt inte vagar | Repetera
Vad kan anmala. klassrums-
anmalas? diskussionen
Information om Forsoka “spracka om “varfor tror
att betyg inte hal” pd fordomarna | ni att man inte

paverkas pga
anmadlan mot
larare.

och visa pa att det
alltid finns en vinst i
att anmala
krankningar och att
personen i fraga
kanner sig trygg
med att anmala och
inte fa efterdyningar
efter en ev. anmalan.

vagar anmala?”
med
efterféljande
undersokning i
klassrumsmiljo
dar eleverna
anonymt far
svara pa om de
i dagslaget
skulle vaga
anmala en
krankning.
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Attalla Svensklarare
elever ska Eva och
forsta Birgitta
innehallet i
enkaten Gar genom

enkiten med

avsikt pa

betydelsen

av fragorna.
Minska 1. Presentera Larare Arshjulet-vi fokuserar | Utvardering-
rasism diskriminerings- pa detta under Eleverna far
i skolmiljon. | grunderna igen. september/oktober efterat beratta
Oka “virderingar och vad man lart sig
forstielsen | 2. Pé lektion lata virdegrund”. av de olika
for eleverna prata om kulturerna/
varandras “fordelen och Eleverna far beratta landerna.
olikheter nackdelen med och skriva om sitt
och behov. | mitt hemlands fordelar och | Lararna

hemland”.Jamfora nackdelar. Integrerat | utvérderar efter
med Sverige. arbete i lararlaget. elevernas

T.ex. vad ar bast med
landet? Vad ar
annorlunda? Storst
kulturkrockar? Hur
ser skolan ut? Jamfor
varden med svensk
vard.

Collage att séatta upp i
korridoren.

Bjud in forelasare
som kan detta med
kulturkommunikation.

Oppen
forelasning
dar andra kan
fa folja via
internetlank.

reflektioner.
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VOM Dagtid

Mal Atgard/ Ansvarig Hur ska atgiarden/ | Hur ska
aktivitet aktiviteten atgarden/
genomforas och aktiviteten
foljas upp? utvarderas?
Mal Atgard/ Ansvarig Hur ska Hur ska
aktivitet atgarden/ atgarden/
maj 2021 aktiviteten aktiviteten
genomfdras och utvarderas?
foljas upp?
Att fa okad andel | Tva larare inne Arbeta for att ha Nasta
av eleverna att i varje Rektor i tva larare inne i elevenkat
vaga prata med elevgrupp for | samrad med | elevgrupperna
larare eller rektor | 6kad trygghet | arbetslagdagti | under hosten 2021.
(mer &n 80 att kunna vélja | d
procent) vem man vill
vanda sig till
som elev.
Att vid hinder for
kunskapsinhamtnin | Observerade Arbetslag Reflektionsgrupp i | Sista tillfallet
g fanga upp situationer lyfts | dagtid arbetslaget per
eleverna tidigt for | i var egen planeras under studieperiod
att kunna erbjuda | reflektionsgrup hosten 1 ggr per
ratt anpassningar. | p dér manad.
gemensam
strategi kan
utformas
Att fa eleverna att
se extra stod och Att tanka pa Arbetslag Gemensamt vid Sista lilla
hjalp som en gruppindelning | dagtid arbetslagsutvecklin | arbetslagsmot
tillgéng. o g diskutera hur vi | et hosten
Namngivning tankt namnge, dela | 2021.
av grupper in grupper. Tva
) larare i varje grupp
Erbjuda extra som samarbetar.
studiepass
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Lyfta fram

studiepassen med
positiva ordalag

Barnskotare och handelsutbildningen

Vid terminsstart ger vi
alla elever
information om
rutiner kring och hur
och till vem de kan
anmaéla krankningar
pa Vuxenutbildningen
och visar dem var pa
Vuxenutbildningens
hemsida de hittar
information.

Vid start av utbildning
pratar vi om skolans
arbete mot kréankande
behandling och om hur
eleverna kan anmala
till larare eller rektor,
vi uppmuntrar eleverna
att komma till oss och
erbjuder dem att boka
mote vid behov. Vi
visar ocksa funktionen
pa Uddevalla

Mal Atgard/ aktivitet Ansvarig | Hur ska atgarden/ Hur ska
aktiviteten atgarden/
genomforas och foljas | aktiviteten
upp? utvarderas?

attalla | Vi lyfter fragan om Pia & Vi arbeta med orden ur | Muntligt och

elever | kréankning och Mia laroplanernas genom gestaltning

ska diskriminering vérdegrund och med eleverna i

vaga kontinuerligt under diskrimineringsgrunder | grupper.

berétta | utbildningen. na under flera lektioner | Elevdialog och

om de dar samtal skapas och | elevpresentationer

uppleve normer synliggors.

r sig Innehallet i flera kurser

eller att . _ beror detta

andra Eleverna svarar pa Pia &

blir enkater om Mia Enkatsvar

krankta | diskrimineringsgrunde

r, trygghet och Ga igenom enkatsvar
studiero samt och prata om resultatet
utvarderar I6pande med eleverna
utbildningen, ) .
Vi stammer av pa
Pia & inskrivningssamtal
Mia att informationen

har natt alla. Sedan
avstamning pa A-
lagsmote

Muntligt med
eleverna. Dialog i
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Vi har individuella
samtal och pratar da
om trygghet och
studiero pa Vux.

vuxenutbildning hemsi
da dér de kan ga in och
tycka till anonymt. Vi
hanvisar ocksa till
rektor om de kénner att
de inte kan prata med
oss larare.

Arbetslag om
eventuella atgarder

Individuella samtal
kan latt bokas via mejl
vid behov. Vid vara individuella
samtal har vi trivsel pa
Vux som en staende
punkt. Vi ar
tillgangliga och stottar
i situationer mellan

elever

Vi delar in eleverna i
grupper sa att alla far
jobba med alla.
Eleverna arbetar med
samarbetsregler och
forhallningssatt.

Mia &
Pia

Eleverna arbetar
tillsammans i olika
gruppkonstellationer

Muntligt med
eleverna. Dialog i
Arbetslag om

eventuella atgérder
mycket EPA

Presentationer med
feedback

Visualiserar
kunskaper

Vardegrund viktigt
vid dessa tillfallen

6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

6.1 Férhdllningssdtt

Uddevalla kommun som uthildningsanordnare accepterar inte nagon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla barn och elever har ratt att motas med dppenhet, respekt och
professionalitet och vistas i en miljo som ar fri fran trakasserier.

Riktlinjerna &r ett stod till chefer och medarbetare och den ska tydliggora de olika personernas
ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kanna till innehallet i dessa riktlinjer.
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6.2 Syfte
Inom barn och utbildningsforvaltningens verksamheter ska
e ett forebyggande och framjande arbete planeras, organiseras, genomféras och foljas
upp
e det finnas rutiner som gor det mojligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om
trakasserier och sexuella trakasserier
o om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, de utredas snabbt och pa ett
respektfullt sétt, och eventuella atgéarder ska vidtas omgaende for att fa situationen att
upphora

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebéar, namligen
féljande:

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

6.4 Férebyggande dtgdrder

Foljande generella atgarder ar viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier:
e Informera och utbilda personal i hur man forebygger, identifierar och hanterar fall av

trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sarskilt ansvar att férebygga.
e Alla medarbetare pa enheten ska involveras i arbetet samt barn/elever
(samverkansskyldighet)
e Riktlinjerna ska regelbundet féljas upp och utvarderas.
e Chefen ansvarar for att nyanstallda informeras om riktlinjernas innehall

6.5 Ansvar

Rektors ansvar
e Rektor har det yttersta ansvaret for att informera elever och medarbetare att
trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.

e Arbetsmiljélagen omfattar den som genomgar utbildning. Rektor har ansvaret for
arbetsmiljon och har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Det &r enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att barn
och elever inte diskrimineras i sina verksamheter. Diskrimineringslagen beskriver
aven att utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter
for barn, elever och studenter, sa kallade aktiva atgarder. Utbildningsanordnare har
aven ett ansvar att forebygga och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
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e Rektor har ansvar att uppratta plan mot krankande behandling, att sakerstalla att
rutiner finns pa enheten och dokumentera arbetet i enlighet med diskrimineringslagen.
Rektor har dven ett ansvar att se till att planer och rutiner foljs, analysera, vidta
atgarder och félja upp.

e Nar rektor far en anmalan fran personal, elev eller annan att handelse intraffat, dar
elev upplever sig trakasserad/sexuellt trakasserad, ska en anmalan omgaende ske till
huvudmannen. Utredningen behover inte vara klar innan anmélan sker. Blankett finns
pa Inblicken.

e Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa
langt det ar mojligt ger en god bild av vad som intraffat. Utredning ska inte
genomforas av nagon som ar direkt berord av handelsen.

e Rektor har ett ansvar att se till att atgarder vidtas for att forhindra att liknande
handelser intr&ffar igen.

e Rektor har ett ansvar att se till att elevhélsan samt eventuellt andra aktérer medverkar
for rad och stod nar sa behdvs. Om det ar personal som utpekas som den som utsatt
barnet/eleven ska kontakt tas med kommunens HR-avdelning for konsultation.

e Rektor har ett ansvar att se till att berdrd elev informeras om enhetens arbete och vilka
atgarder som vidtas samt hur uppféljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av handelsen, utredningen,
anmalningar samt atgarder sker pa ett korrekt satt.

Medarbetarnas ansvar
e Ingen medarbetare far utsatta barn och elever for trakasserier eller sexuella
trakasserier.
e Alla anstallda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till
att uppratthalla en miljo fri fran trakasserier och sexuella trakasserier.

Om medarbetare far kannedom om att elever upplever trakasserier eller sexuella trakasserier
ska foljande atgarder vidtas:

e Anmal till rektor att du fatt kinnedom om héandelsen. Blanketter for detta finns pa
Inblicken. Anmalan ska ske omgaende och utredningen behdver inte vara klar.

e Dokumentera handelsen sa noggrant som majligt.

e Rektor informerar om vem som &r ansvarig att utreda, savida det inte finns antagna
rutiner fOr detta.

7. Uppticka, anmiila, utreda, vidta atgirder och félja upp
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7.1 Dessa rutiner har enheten for att upptdcka krdnkningar, diskriminering och
trakasserier

Vid kursintroduktion presenteras planen. Vid uppfoljningssamtal mellan larare och elev
finns alltid fragan om trivsel och trygghet med. Samtliga elevrad har med trivsel och
trygghet som en punkt vid sina mdten och de halvarsvisa brukarundersokningarna har
alltid med dessa fragor och svaren redovisas och analyseras omradesvis. Lararna
ansvarar for att samtliga elever involveras och ar delaktiga nar det galler olika typer av
grupparbeten och att vara observanta pa vad som hander i klassrummet. Lararna
uppmuntrar eleverna att anvanda svenska spraket att kommunicera med for att undvika
oro och ryktesspridning. Att anvanda sig av studiehandledare i kritiska situationer och
samtal ar ett annat satt att ndrma sig fragorna.

7.2 Dessa rutiner har enheten fér att anmdla

Vuxenutbildningen har skriftliga rutiner om vad som ska goras och vem som gor vad, om
nagon form av diskriminering eller krankning sker. Den skriftliga rutinen utgar fran
kommunens 6vergripande policy samt aktuell lagstiftning.

Rutinen finns tillganglig for samtlig personal pa Inblicken under, * min forvaltning * rutiner
for personal *krankning. I rutinen finns det lankar till krankningsanmalan via verktyget
”Prorenata”

7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/upptdcker diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling och vill anmdla det?

| likabehandlingsplanen for Vuxenutbildningen star beskrivet vad elev skall géra om den pa
nagot satt kanner sig illa behandlad, krénkt eller diskriminerad. Eleven skall omedelbart ta
kontakt med nagon ur personalen som i sin tur kontaktar rektor.
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/vuxenutbildning/om-oss/vardegrund-
pa-vux.html

7.2.2 Vad gor jag som elevy, fordlder eller anhdorig om jag upplever/upptdcker
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling och vill anmdla det?

| likabehandlingsplanen for Vuxenutbildningen star beskrivet vad elev skall gra om den pa
nagot satt kanner sig illa behandlad, kréankt eller diskriminerad. Eleven skall omedelbart ta
kontakt med nagon ur personalen som i sin tur kontaktar rektor.
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/vuxenutbildning/om-oss/vardegrund-
pa-vux.html

7.2.3 8 hdr anmadler personalen krdnkning/diskriminering till rektor/forskolechef

En anmélan ska fyllas i:
https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-
kom/formular_anmalan_till_huvudman_vid_krankning/

Rektor vidtar och foljer upp atgarder for att handelsen inte skall upprepas.
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e For det som inte kan atgardas omedelbart skall det dokumenteras i en handlingsplan.

e Brister som ej kan atgardas inom enhetens ekonomiska ram skall skriftligen
rapporteras till VC

e Rektor informerar pa APT under punkten arbetsmiljo

e Rektor kontrollerar genomforda atgérder

7.2.4 Sd hdr anmdler rektor/férskolechef utredning om krdnkning/diskriminering till
huvudmannen

Se ovan

7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda

Se ovanstaende rutin. Rektor utreder omgaende samt dokumenterar i Prorenata och vidtar
eventuella atgarder. Rektor ansvarar ocksa for att folja upp drendet samt rapportera till VC
och till forvaltningen.

7.4 Atgdrda och sdtta stopp for krdnkningarna och trakasserierna (ndr de intrdffat)

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt &r att krankningarna eller
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder verksamheten genomfor i ett specifikt fall beror pa
vad utredningen i just det fallet visar.

7.4.1 S& har arbetar enheten med att bedoma vilka atgarder som behdovs:

For att bedoma vilka omedelbara atgarder som behdver goras skaffar sig rektor ett underlag
for beslut i samtal med larare och elev och tar skyndsamt beslut om detta. For langsiktiga
atgarder tas arendet upp i gruppen och pa APT. Vid behov laggs atgarden ocksa till i planen
for uppfoljning. Vid allvarliga incidenter foljs foljande rutin:

Rektor:
e kallar inblandade studerande till omedelbart mote

e kallar pa en bisittande rektor vid motet

e hamtar personlarm pa expeditionen

e gor ett underlag for avstangning enligt Skollagens 5 kapitel som innehaller
bestdimmelser om trygghet och studiero. 5 kap, 17 § sdgs att i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och
utbildning i svenska for invandrare far huvudmannen besluta att helt eller delvis
stdnga av en elev om:

e Eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid
bedomningen av elevens maluppfyllelse och kunskaper

e Eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande

e Eleven utsétter nagon annan elev eller av utbildningen berord person for krankande
behandling eller
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e Elevens uppforande pa annat satt inverkar negativt pa ovriga elevers trygghet och
studiero.

7.4.2 S& har arbetar enheten med dokumentation av atgarderna:

Den person som far kannedom om att en studerande blivit utsatt for en krankning &r behjalplig
med att fylla i det digitala formuldret i systemet Prorenata:

Att tanka pa vid anmélan i formularet
e Vissa uppgifter maste man tyvarr ange tva ganger. Det beror pa hanteringen inne i
Prorenata.

e Formularen bestar av tva delar, dar anmalaren fyller i den dvre delen ner till dér det
star "Fylls i av rektor”

o | faltet Personnummer pa ber6rd person maste man antingen fylla i fullstandigt
personnummer eller lamna féltet helt tomt. Det gar inte att bara fylla i fodelsedata

e Formulé&ret hanteras av administration och rektor

VUX rektor pabdrjar en utredning och vidtar de atgarder som behdvs for att forhindra
krankningar i framtiden. Utredningen och atgarder skall dokumenteras skriftligt i det digitala
formularet.
https://journal.prorenata.se/contactform/uddevallakom/formular_utredning_vid_krankande_be
h/

Rektor informerar VC muntlig om &rendet och lagger en anteckning under berérd studerande i
Tieto, under elevanteckning.

7.4.3 S& har arbetar enheten med uppfoljning av dtgarderna:
Se ovan.

7.4.4 Sa har arbetar enheten med utvardering av atgarderna:
Se ovan

8. Klagomalshantering samt tillsyn over att
bestimmelserna foljs

Om du ar missnojd éver hur verksamheten hanterat ett &rende om krankning eller
diskriminering ska du i forsta hand vanda dig till rektorn/férskolechefen. Om du inte &r nojd
med rektors atgarder kan du vanda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om
detta aterfinns pa kommunens hemsida.

https:/ /www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/vuxenutbildning/studerande/ tyck-till-
om-var-verksamhet.html

Om du anda inte ar nojd med hanteringen kan du vanda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn dver att bestammelserna i skollagen foljs. Diskriminerings-
ombudsmannen har tillsyn éver att bestammelserna i diskrimineringslagen féljs.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att bestdmmelserna i diskrimineringslagen
foljs.
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Kontaktuppgifter:
Rektor: Christina Almqvist 0522-69 58 85

Verksamhetschef: Bjérn Wérnberg, 0522-69 75 21

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

-BEO informerar om lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling
och ger rad om hur lagen skall anvéandas.

-BEO hjalper barn och elever tillratta sa att de kommer till ratt ombudsman i de fall ombudet
sjalv inte kan ta hand om &rendet.

-BEO foljer upp arendet.

-BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.

Skolinspektionen
E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686

103 59 Stockholm

e-post: do@do.se

Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika réttigheter och mojligheter. Det gor myndigheten framst genom att se till att
diskrimineringslagen foljs.

Malet for arbetet ar ett samhalle dar manniskors lika rattigheter och méjligheter respekteras —

oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.
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